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Accueil des participants
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Mot de bienvenue

Par Genevieve Lemonde, directrice générale d’AGRIcarriéres

9hi15
GRANDE CONFERENCE

Entraineuse-chef de I'équipe nationale de hockey féminin du Canada,
Daniéle Sauvageau a su se faire un nom en menant son équipe a la
médaille d’or. Elle est aujourd’hui la premiére femme analyste a La Soirée du
hockey diffusée tous les samedis soir & Radio-Canada. Elle est également
porte-parole de I’Association canadienne des entraineurs, ce qui 'améne &
vivre pleinement chaque jour sa plus grande passion!
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Elle nous fera part de I'expérience accumulée tant dans le monde du hockey qu’en tant que
policiere a la GRC afin de solidifier et motiver les équipes de travail. Elle partagera avec nous
aujourd’hui.. sa philosophie du succes!

ATELIER PARTICIPATIF

Batir des equipes avec les talents!

Il est essentiel de batir des équipes solides en valorisant les talents en place et en créant

un environnement propice au développement du plein potentiel de chacun. Vos pratiques
participent-elles efficacement & la montée en compétences et d I'épanouissement professionnel
de vos équipes?

A la fin de cet atelier, vous serez en mesure de :

& Offrir un accompagnement qui fait la différence a tous les stades de vie d'un employé dans
votre entreprise

& Faire de la place au développement de compétences dans votre culture
& Comprendre les raisons de développer la polyvalence dans votre entreprise

Par Nada Michaudyville
Conseillere, MCG Groupe Conseils

Par Julie Comtois
Conseillére, MCG Groupe Conseils

Ma ferme, mon monde, source d'inspiration en gestion des \gf
ressources humaines — Présentation des initiatives 2024

Concours Tandem d la ferme — Présentation du duo PAMT 2024

GRANDE CONFERENCE

La mobilisation des equipes dans le nhouveau monde du travail

L'engagement des employés fait partie des grandes discussions dans le monde du travail
actuel. Mais qu’avons-nous réellement appris sur les meilleures fagons de maintenir des équipes
engagées au cours des derniéres années? Qu'est-ce qui fonctionne vraiment dans les contextes
exigeants et diversifiés d'aujourd’hui?

Par Jean-Frangois Bertholet,
Enseignant, HEC Montréal
Consultant RH

ATELIER PARTICIPATIF

Connaissez-vous les langages de reconnaissance de vos employés?

Chaque employé a des besoins différents en matiére de reconnaissance. Comment faire pour
s'‘adapter et parler son langage? Et s'il fallait plonger dans les chaussures de nos employés pour
étre en mesure de saisir leurs perceptions et donc, les meilleures fagons de les reconnaitre?

Par Marianne Lemay
Présidente, Kolegz

16 h
Mot de cloture
Par Paul Doyon, président d’AGRIcarriéres

Cocktail reseautage

Détails etinscription

Tarif préférentiel (avant le 31décembre 2024) : 80 $
Tarif régulier (& partir du 1¢" janvier 2025) : 100 $


https://lepointdevente.com/billets/pq2250129001
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