agricarrieres

Comité sectoriel de main-d'oceuvre de la
production agricole

Inspirer une agriculture
hwmaine et proghere en
étant I'allié incontournable
du développement des
compétences et des
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Avec la participation financiére de :

Québec



Nous mettons en commun les
forces, idées et expériences de
plusieurs acteurs pour mieux
répondre aux besoins. Grace d
notre esprit collaboratif, nous
allons plus loin!

Nous réagissons promptement
aux changements qui se
présentent d nous. Gréce

a I'agilité, nous suivons le
rythme!

Par le partenariat et la concertation, AGRIcarriéres soutient et valorise
I'emploi, la main-d’'ceuvre et le développement des ressources
humaines afin de contribuer & la prospérité du secteur agricole.

O
Pertinence

Nous répondons aux besoins
du secteur en proposant des
solutions qui sont ancrées
dans la réalité du terrain.
Grdce a la pertinence, nous
gardons le cap!

W
Audace

Nous réalisons les projets
autrement pour faire
progresser les idées. Grdce a
'audace, nous explorons de
nouvelles directions!
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https://www.agricarrieres.qc.ca/planification-strategique/

Programme d'apprentissage
en milieu de travail

Pourv(éveﬂoyaw et rehaugser les compétences des employés

— Formation en milieu de travail sous forme de compagnonnage
(compagnon et apprenti) directement a la ferme

—  Gratuit

— 5 meétiers disponibles

Opérateur de machinerie agricole
Ouvrier avicole

Ouvrier en production laitiére

Ouvrier en production porcine

Ouvrier serricole

00000

Des M/MW considérables :
— Aide financieére : crédit d'impdot
remboursable

— Certificat de qualification
professionnelle reconnu

— Main-d'ceuvre plus qualifiée

Vowr plus d information : 1877 679-PAMT (7268)




Pour un geutien au recrutement, a liutégration et d la fprmatien des employés

Aider les producteurs agricoles & :
. . Vérification de 'admissibilité
— Intégrer et former des candidats par le Centre d'emploi
n‘ayant pas ou peu de formation g ogricole
ni d’expérience en agriculture *

— Adopter de bonnes pratiques )
L. k y Programme de formation
de supervision et de gestion et d'intégration en milieu de

des ressources humaines travail (24 semaines)
[ J

— Fidéliser leur main-d'oeuvre

Poursuite vers le PAMT

.l ossible pour les 5 métiers
Des Ma,wtageg considérables : \F,)isés P
— Carnet d'apprentissage pour
structurer la formation

— Accompagnement personnalisé
avec un conseiller RH

— Attestation de formation et
d’expérience en milieu de travail

— Soutien financier pour supporter
I'employeur dans le processus
de formation et d'intégration

Vour plug
Linformation.
agricarrieres.gc.ca
[producteurs


https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

Pour favoriser lajpprentissage du francais et la yw@w/fww en milieu de travail

de froncisationgmtum et ng&,;ée/ en milieu de travail :

— Communication orale et écrite
— Vocabulaire spécifique lié a I'emploi
— Compréhension des taches

Des MMMW considérables :

— Amélioration du maintien en emploi des participants
— Hausse de l'efficacité et de la productivité des entreprises

Places limitees!



AGRIRH &

Pour gtructurer et Moy)tw de bonnes pratiques en GRH

— 33 heures d'accompagnement RH
(3 heures d’adaptation et 30 heures de formation)

Des wmntag&g considérables :

— Amélioration de la fidélisation et de la rétention de la main-d'ceuvre
— Développement de compétences en tant que gestionnaire
— Augmentation de la productivité

Powr plus d infsrmation : agricarrieres.qc.ca/producteurs



https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

/

AGRom

Pour recruter de la main-d'oeuvre de Yhputréad

Le service Agrijob vise le recrutement et le I}()&WM de travailleurs de Montréal
dans plus de 200 entreprises agricoles situées dans les régions suivantes :

— Lanaudiére
— Laurentides
— Montérégie
Toutes les régiong
Des avantages considérables : ”(W Q}"’ébw

— Acceés a un bassin de candidats — Placements ou
intéressés par les emplois agricoles remplacements @
court et moyen terme

— Réponse rapide d des besoins de
P P en hébergement a la

main-d’ceuvre occasionnelle

ferme
— Régionalisation
L'équipe d'Agrijob travaille en cellakeration pour 'embauche
avec les Centres d’'emploi agricole pour : permanente de

candidats issus de
Présélectionner les candidats I'immigration

2. Evaluer les besoins de main-d'ceuvre
des entreprises

9. Combler des offres d’emploi pour des
besoins saisonniers ou occasionnels

L organiser le transport vers les fermes

(service journalier pour des besoins ponctuels ou prolongés)

agricarrieres.qc.ca/agrijob
514 273-1503



https://www.agricarrieres.qc.ca/agrijob/

COouD

Pour fermer des étudiants en adtermance travail-études

— Formation scolaire avec une proportion accrue en entreprise

— Offert dans plusieurs Centres de formation professionnelle proposant
des programmes en agriculture

Des awn,m‘ageg considérables :

— Aide financiére : programme de remboursement des salaires
— Main-d'ceuvre plus qualifiée
— Hausse du taux de diplomation




CIBLE

Votre espace numérique d'apprentissage

Tormatien continue : Des formations en ligne disponibles sous trois espaces

Pour les producteurs agricoles et Pour les travailleurs étrangers Pour les professionnels impliqués
les employés temporaires (formations en dans la mise en action de nos
espagnol) programmes
4 s 2 .
E’A/mmmt;pwwﬂ : Colloque annuel RH agricole

WWWA ‘mfprmatien : cible.agricarrieres.qc.ca


https://cible.agricarrieres.qc.ca/

— Congu pour répondre & la réadite des entreprises agricoles

—  Accessible aux travaillenrs saispnniers

Powr plus d information

agricarrieres.qc.cd [producteurs



https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

PAMT

FermEmploi

AgriFrancisation

AgriRH

couD

Former des employés entiérement en

Améliorer la fidélisation de la main-

Améliorer le niveau de frangais de

Offrir de 'accompagnement RH

Former des étudiants en alternance

Objectif du entreprise par compagnonnage d’ceuvre des entreprises agricoles travailleurs agricoles et de la formation en gestion des travail-études (& I'école et en
@ en les outillant et les accompagnant ressources humaines (GRH) aux entreprise), avec une proportion
programme dans le recrutement, I'intégration et employeurs agricoles accrue en entreprise
la formation des nouveaux employés
Employés en production laitiére, Employeurs agricoles désirant Employés permanents ou Employeurs agricoles voulant Etudiants dans un programme de
. N N porcine, avicole ou serricole embaucher des candidats n‘ayant temporaires dont la langue accroitre leurs compétences en GRH formation initiale en agriculture
Clientele O ou opérateurs de machinerie pas ou peu de formation ni maternelle n'est pas le frangais et qui souhaitent travailler
visée agricole qui désirent apprendre ou d’expérience en agriculture, et ayant simultanément
perfectionner le métier directement besoin de soutien pour I'intégration
a la ferme et la formation
Entre 18 et 36 mois, selon la 24 semaines 24 semaines 6 mois Habituellement, une année scolaire
Durée du produc‘tion ‘ Une attestation de formation et (recommandé) (durée‘ prévue par le programme
Un certificat ou des attestations de d'expérience en milieu de travail d’enseignement)
programme qualification professionnelle seront sera émise a la fin du programme
émis a la fin du programme
Variable selon le PAMT Banqgue de 60 heures 40 heures offertes par un enseignant 33 heures Variable selon le programme

Nombre d’heures /Q\
de soutien en

d'accompagnement personnalisé
auprés d'un conseiller RH du Centre
d’emploi agricole, modulable selon

en francisation

d'études

entreprlse les besoins

A qui référer ooo L'employeur doit s'adresser au L'employeur doit s’adresser au Le candidat ou 'employeur doit L'employeur doit s'adresser au L'employeur doit s’adresser au
=} bureau de Services Québec de sa Centre d’'emploi agricole de sa s'adresser au Centre d'emploi Centre d’emploi agricole de sa Centre d’emploi agricole de sa

les personnes oo région région avant ou apres I'embauche agricole de sa région région région

5 [m]=) . a

intéressées localisateur.servicesquebec.gouv.gc.ca d'un nouvel employé



https://localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/
https://www.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre/centre-demploi-agricole
https://www.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre/centre-demploi-agricole
https://www.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre/centre-demploi-agricole
https://www.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre/centre-demploi-agricole

L'Union

) P
Québec REA desrroauctous

L'Union
U“\P,A ggefigg?edsucteurs

Centres d'emploi agricole

a tous nos autres partenaires faisant partie
de notre réseau pour leur implication dans
les différentes initiatives d’AGRIcarriéres!



o e N\
Comité sectoriel de main-d'ceuvre de la
production agricole
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https://www.agricarrieres.qc.ca/
mailto:info@agricarrieres.qc.ca
https://www.facebook.com/AGRIcarrieres
https://www.instagram.com/agricarrieres/
https://ca.linkedin.com/company/agricarrieres
https://www.youtube.com/channel/UCT66La3ftd03a1XlodCmfAA
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