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https://www.agricarrieres.qc.ca
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/

Mission

Par le partenariat et la concertation, AGRIcarriéres
soutient et valorise I'emploi, la main-d’'ceuvre et le
développement des ressources humaines afin de

contribuer a la prospérité du secteur agricole.

Collalberation



Agflité

Nos aspirations

) Efre un catalyseur auprés de tous les acteurs du milieu agricole
) Exercer un leadership dans I'intégration de la main-d’ceuvre
) Cultiver la passion pour les métiers agricoles

) Propulser les pratiques innovantes en matiére de gestion
des ressources humaines

) S'assurer d'une offre de formations agile, innovante et attrayante



Pour développer et rehausser
les compétences des employés

Programme d'apprentissage
en milieuv de travail

Formation en milieu de fravail sous forme
de compagnonnage (compagnon et apprentis)
directement a la ferme

Gratuit

5 métiers disponibles
Des avantages considérables :

‘ ’ Aide financiere : crédit d'impdét remboursable

‘ ’ Main-d'ceuvre plus qualifiée

‘ ’ Certificat de qualification professionnelle reconnu

PLUS D’INFORMATION :
agricarrieres.qc.ca

OPERATEUR OUVRIER EN OUVRIER EN
DE MACHINERIE OUVRIER PRODUCTION OUVRIER PRODUCTION
AGRICOLE LlEels PORCINE e LAITIERE



https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

Pour un soutien au recrutement,
a l'intégration et a la formation des employés

AGRIEMPLOI FERMEMPLOI
(SANS PAMT) (AVEC PAMT)

Soutien pour le recrutement, la formation en milieu de
fravail et les bonnes pratiques de gestion des ressources
humaines (GRH) par le Centre d’emploi agricole

Gratuit

Plusieurs métiers disponibles
Des avantages considérables :

O Aide financiére : remboursement régressif du salaire
de I'employé

O Attestation de formation et d’expérience
en milieu de travail

PLUS D'INFORMATION :
agricarrieres.qc.ca

1 2 3

VERIFICATION _STAGE PROGRAMME DE
DE L' ADMISSIBILITE D'EXPERIMENTATION ~ FORMATION ET D'INTEGRATION
PAR LE CEA (5 JOURS) EN MILIEU DE TRAVAIL

(24 SEMAINES)
DEBUT DU PAMT (FERMEMPLOI)


https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

Pour favoriser I'apprentissage
du frangais et la polyvalence
en milieu de travail

40 heures de francisation sur mesure:

Communication orale et écrite
Habileté de calcul en francais
Vocabulaire spécifique lié a I'emploi

Compréhension des taches

Des avantages considérables :

O Amélioration du maintien en emploi des participants

O Hausse de I'efficacité et de la productivité des entreprises

PLUS D'INFORMATION :

agricarrieres.qc.ca



https://www.agricarrieres.qc.ca/producteurs-agricoles/

Pour structurer et adopter
de bonnes pratiques en GRH

Programme adapté a votre réalité

25 heures de formation et de coaching personnalisé en entreprise
(incluant une analyse, un plan d'action et I'implantation d’outils RH)

Des avantages considérables :

O Amélioration de la fidélisation et
de la rétention de la main-d’'ceuvre

O Développement de compétences
en tant que gestionnaire

O Augmentation de la productivité

POUR PLUS D’'INFORMATION :

frederique proulx@agricanieres.qc.ca

Pour former des étudiants
COUD en mode DUAL

Formation scolaire avec une proportion accrue en entreprise

Offert dans plusieurs Centres de formation professionnelle
proposant des programmes en agriculture

Des avantages considérables :

O Aide financiere : programme
de remboursement des salaires

O Accroit la main-d’ceuvre qualifiée

O Hausse du taux de diplomation


mailto:frederique.proulx%40agricarrieres.qc.ca?subject=

CIBLE : votre espace numérique d’apprentissage

PLUS D’'INFORMATION :
cible.agricarrieres.qc.ca


https://cible.agricarrieres.qc.ca/

Pour recruter de la
main-d’ceuvre de Montréal

Le service a pour mission le recrutement
et le placement de travailleurs de Montréal dans
plus de 200 entreprises agricoles situées dans
les régions suivantes:

Lanaudiére

Laurentides

Montérégie
L’'équipe d’ travaille en collaboration
avec les CEA des 3 régions pour:

Présélectionner les candidats

Evaluer les besoins de main-d’ceuvre des entreprises

Combler des offres d’emploi pour des besoins saisonniers
ou occasionnels

Organiser le fransport vers les fermes

Des avantages considérables :

Avoir acces a un bassin
de candidats supplémentaire

O Combler ses besoins de main-d’'ceuvre

POUR PLUS D’'INFORMATION :

agrijob.info | 514 273-1503



https://www.agricarrieres.qc.ca/agrijob/

Tableau comparatif des programmes de
formation et d’'intégration en milieu de travail

@

Intégrer des personnes dans Intégrer des personnes Offrir de la formation et du Former des étudiants en
Obiectif Former des employés un emploi agricole en les dans un emploi agricole Améliorer le niveau de coaching en gestion des mode DUAL (& I'école et
) entierement en entreprise formant a I'aide du PAMT en offrant du soutien a la francais de travailleurs 9 9 R en entreprise), avec une
du programme I ; s R X ressources humaines (GRH) X
par compagnonnage et en offrant du soutien a formation, I'intégration et la agricoles X proportion accrue en
s . . . . . aux employeurs agricoles X
I'intégration et la rétention rétention entreprise
Employés en production
laitiére, porcine, avicole . Etudiants dans un
ou serricole ou opérateurs Personnes avec peu Personnes avec peu Employés permanents ou Employeurs agricoles voulant rogramme de formation
Clientéle de machinerie cpricole ou pas de fermation ou pas de fermation femporaires dont la langue acsroi\{re Ieur?com étences i?wiﬁgle en agriculture et
visée ui désirent a r%ndre ou ou d'expérience en ou d'expérience matermnelle n'est pas le en GRH ° ui souhoifegn’r travailler
Serfecfionnerplg métier agriculture en agriculture francais gmulfonémem
directement & la ferme
Entre 18 et 36 m?ls, 24 semaines 24 semaines Habituellement,
selon la production . . . . . .
Durée du Un certificat ou des Une attestation de formation Une attestation de formation 24 semaines & mois une année scolaire
. U et d'expérience en milieu de et d'expérience en milieu de . (durée prévue
programme attestations de qualification X PN ¥ PN (recommandé) Renouvelable
rofessionnelle seront émis & fravail sera émise a la fin du fravail sera émise a la fin du par le programme
p programme programme d’enseignement)

la fin du programme

Nombre d’heures 2 heures par semaine 2 heures par semaine .

. . X X 40 heures offert par un Variable selon le programme
de soutien en Variable selon le PAMT pendant les 24 semaines pendant les 24 semaines . - 25 heures s

. enseignant en francisation d'études
entreprise du programme (48 heures) du programme (48 heures)

A qui référer L'employeur doit s'adresser Le‘co'nchdaf ou I'employeur Le‘co'nchdaf ou I'employeur Le‘cqynd|dc1f ou I'employeur L’employeL‘Jr d(l:m, ] L'employeur doit s'adresser
. doit s'adresser au Centre doit s'adresser au Centre doit s'adresser au Centre s'adresser & Frédérique s X X
les personnes au bureau de Services s . N s . . s . . . au Centre d'emploi agricole
e 4 e . PO d’emploi agricole de sa d’emploi agricole de sa d’emploi agricole de sa Proulx (frederique.proulx@ P
intéressées Québec de sa région P P o o de sa région
région région région agricarrieres.gc.ca)

* Site Web de Services Québec : locdlisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca



mailto:frederique.proulx%40agricarrieres.qc.ca?subject=
mailto:frederique.proulx%40agricarrieres.qc.ca?subject=
http://localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca

Nos partenaires

UPA POUVOIR NOURRIR
v POUVOIR GRANDIR

L'Union des producteurs agricoles

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR

Centres d’emploi agricole

%) Merci a tous nos autres partenaires faisant
partie de notre réseau pour leur implication
dans les différentes initiatives d’AGRIcarrieres!



https://www.quebec.ca/
https://www.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre/centre-demploi-agricole
https://www.upa.qc.ca/producteur/formations/accompagnement-en-formation
https://cahrc-ccrha.ca/fr
https://www.upa.qc.ca/fr/

G agricarri

Restons
en contact!

f O O M

agricarrieres.qc.ca

info@agricarrieres.qc.ca
450 679-0540 #8630


https://www.agricarrieres.qc.ca
https://www.agricarrieres.qc.ca/
mailto:info%40agricarrieres.qc.ca?subject=
https://www.facebook.com/AGRIcarrieres
https://www.youtube.com/channel/UCT66La3ftd03a1XlodCmfAA
https://www.instagram.com/agricarrieres/
https://ca.linkedin.com/company/agricarrieres
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