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NOTRE MISSIC

Par le partenariat et la concertation,
AGRIcarrieres soutient et valorise I'emploi,
la main-d’ceuvre et le développement des
ressources humaines afin de contribuer a la
prosperité du secteur agricole.

RAPPORT DACTIVITES
2025-2026

Inspirer une agriculture humaine et prospere

en étant I'allié incontournable du développement
des compétences et des talents agricoles

AGILITE

PERTINENCE
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PRESIDEN
DIRECTRICE GENERA

L'année 2025-2026 est sans contredit une année charniére pour ViR-¢Ap  IfIETAE-v-AfPOELE-Vv-cle-"2;0pa-Ucv-©M 6EE 0 Ave UFE E ® BIE- e Af T -FE - f uOOV,pAviceny £0-vf fAPYIAE-Ov-£ (floep”
AGRiIcarriéres. Une année marquée a la fois par la reconnaissance 24 mois avec les CEA. Une gestion de changement rigoureuse a T-EEFIETIA-v-AfuOEO-UVOUAREEA-OV-—-ELETep -8I®@ve E-EIl-vA TAv™
du chemin parcouru, par des moments empreints démotion, etpar  sls- "e®@u 1A E-"v AE-Ov- fupA e vieeu - "E- "EIR- piUEPIc T AR IRBARE A E |- " E- PIAE-Upop le-"E-"E@ETAEA-vVI-f%IA-] “E
ITE-UuoOple-v cA®E-"E-L£E- Ap¥EIEA- A AH0TW EHOUEEIA £ IAVMOUEREE ce Alvoe ME-ATE-¢ ulA-Ov-pAdielcep - fu le TE-
IT-EEFfIEIA-V-ARfUOE-E - fu A£Iv I1E- U pcdgrimoje. OLep GvatuderE -diE n¥diel Rd'di/Gey werdEcle se sont
EUTT-OIE-ATE-¥VOVERAE-VI-fHUIA-"E-Ov-¢; ANE i@ E I VEE-"@- @ve FBH-YelA- "E-Ov- PARE- (AuEAEERY pEOEEO B-RABNfeElen - FlAvie—cAlE- "MEE © gv-AE ATMI ¢
des entreprises, AGRIcarriéres a poursuivi sa misgin avec ses valeurs au Programme dapprentissage en milieu de travail (PAMT). invitation a poursuivre le travail , a oser, a innover et a grandir. Elle incarne
de L L et de ) La popularité des programmes et a VIEE®- PAE-,Apep " E-fp Uceflepn -ATE-"piA-piUp £-VOOEA-
fuloe Te-"MIAE-VI-AE T EA&>UUTLE4-3E-£EEAVUfE- - A¥FAVBEE1"EL- EEUEBREE- " ELE-E TIAGAcEELE-V-AfUOE E£-EI
Les derniers mois nous ont rappelé & quel point les producteurs «vf@E- |- Ov- AlvOele- "E- Ev-Aes p £AE-VIR-  ELEue E£-"ELE- ;ApTfIETAEO- EI-
V-ARfUOELE-EI-OETA-®voe > " M%IUAE- £ 1 OIMEA UlA@ T, @ & EA VIS E/B B (-8B (Ef-ce+l+- f 1~ f E A”Wolis GaEhait@s (AEIMIGEr hvécEgrande reconnaissance le travail colossal de l'équipe
EEFIETIA/I- UEf-Ov-AvVAEIT+-"E-T1AvUvee 00 ETEAVvATG I AZRE -~ M uifoEd E LTE © & /E e, (iE /E pAd AEO E £ -V - + | « - fp@nmdnenie AAB RiesathieEe®. Gonl dngagement, son professionnalisme et sa passion pour le
croissants en développement des compétences, les transitions EEfIETA-v-AfpOE-A£u 1-vi-f%IA-"E-fSVvfI E-"E- HE-AvOerAEvicep £/-Ipe o
UEAITEALE-EI-T®AATIELE-|-®E AE- E -V f llamé® -203E2026v aA égalénient” @&EpoRotiiée @ W/Emoment OELE-®E®,AEALE-"I-fu £E®O-"Mv ®r eALIAvieeu 0-vilvii-0OEAL- pIUEVIR- A E-
V-ARfUOELE-|-®E AE-"E-OMvUV 10-© E £ -~ mé&quanppdur To@as@ibh 0 le@épmrHe sel©pfEsidEnt, thonsieur EplleeE - "+ Efle,0E0-vie £®-AIE-OME E£E®,OE-"E- ULE-(VAIE Ve AE A£-3ulA
aussi porteurs d'occasions de faire les choses autrement. Fidéle & Ivi©- pap 0-v¢ A’ E-8lel-vT «ELE-"ME -v-E@RE 1-AE®VAAIV,0E-|-Ov-1+1E-
son role de comité sectoriel, AGRIcarrieres a continué d'agir comme du conseil dadministration. Son leadership coloré, son authenticité, Alors que s'ouvre un nouveau chapitre stratégique de trois années pour AGRIcarriéres,
catalyseur de solutions, en partenariat étroit avec son écosystéme, sa volonté de faire avancer les choses concrétement et sa grande TWIE-AE-VAUTE-OMVUE cA-VUEf- EISUIARVERE- El- "+ IEAR® vieu /- £E®,0
notamment avec le réseau des Centres d’emploi agricole (CEA). cfUITE-p T-—AV "E®@E I-fpu 1Ae,l«-|-OMUp©ileep -"M IL" gzl eAcd AEELEEIDiveAfUOE-v Avfice+0-c fOIE£e+-El- EA-"E-EELE-IVOE TA0-uO-0M31®V
ont permis de renforcer son rdle stratégique auprés du secteur. Au de chacune de nos actions.
Mvee©@OEIALE0-OELE-AvOmrAEviepu £- " E- foff Hbd@ute Orgafisa@dE noysitenots® [el remardier sincafement
E pAl-®vAAT--UEAE-OMu¢le®@meEvieu - E £ - MEN Uop F EoB-gel e Al ey ® @AEVE—p AR T+- ET-Ov- fu~ VAVpdEndabhoer®, - v-v f f LA™« E -
[-OMeATle¢ E-vi- ©-"ELE-V E£/-Pu -3+ARiIv-E-E£E-AE '"1TE-E fUAE-vI¥plA~Msice-
VE-TPIAE-vtp - E-IAVUVEOOEAD-"E-Ou, O LEEA-EI-"E-AVELEE®,OEA/

MEAEI-"V E-fE-fu ITERIE-AIMIL'fVAAR'AEE-v-+Av fSe-T1"E- - lvy E-
déterminante avec le lancement de sa
Fruit d'un vaste travail de consultation et de
fU fEAIVIeu 0-fE E-,0v e fvieep -IAVFE-ITTE- - ETROOE-"E-ApITE-v®, el El L E-
et inspirante pour les prochaines années.

STEPHANIE LEVASSEUR GENEVIEVE LEMONDE

Présidente Directrice générale
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PROGRAMME
CORPORATIC SERVICE

COORDON

des producteurs agricoles (UPA) 3EALE- -AeflOlAfEE-"T-Kie, Ef
M Jeelee,e>Ve®e Efv®e -1E0-"E-OV- vfsAe fpOEE-"T-Ki« EfO0-"E-
Capitale - Nationale—Cote-Nord, du Bas-Saint-Laurent, du MU E-"1-Kie,  Ef0-"E-Oveel-"E-f3'UAE-"1-KIi-, E fPout Gevelobparet fEhausser les compétences des travailleurs.
E TAE>"T1>Kle, Ef0-"E-OvV- SVIi"’AE> ¢ ¢vOV fSIEKH 0,-EFEF0OMELAIASEE®/AE-"E-T1Av E+pA®vicep -"1-Kie,  Ef0-"E-
de la Gaspésie—Les Tles, de Lanaudiére, de la Mauricie, de Oveel-"T-Kie, EfO-"M%leE£-"Me fl,vicepn -"T-Kie, E f0-"E - RavBrEIplete de la norme professionnelle pour
la Montérégie, d’'Outaouais- Laurentides et du Saguenay— “T-Kie, EfO-"E- pR®RELE-"E-ITEAAE-"T-Kie,EfO-"E- @ @E4ti@& Ewrier serricole

Lac- Saint-Jean EVIUV-ELE-"1-Kie Ef-EI-E -EFEAAE-"T-Kle, EFf

VOALEE-"E-veeEv,eOcis-¢ulA-T7-1 8V-, uiA-OE-®-ie EA
CMUUeTE-"T-Kie Ef0-"E-¢,uAfE-="1-BE-RA-WEFVE-ELE- Ap T fIEGTIAE-"E-Ovee E-"1-Kle, E fdouvrier acéricole
UpOvoe @O E A£-"T-Kie, Ef
Poursuite de la promotion des PAMT sur le terrain
S NEES VAIVFTIOTETAE- "1- Kie EfO0-1"EE--"EE-¢AUTfFIEGTIAE--UAE LT EALE-"T1-Ki-, E foar héEeTgente pédagogique
CAUTFIETAE- "E- AVEREEE- El- AV, ECEEUEIDCEETEEIAVEME -0, @ EALE-"T1-Kle EfO-"ELE-¢ApTfIETAE-
CAPTFIEGTAE-®VAVY FSEALE-"T-Kie, Ef "M¥%TeE-"T-Kie Ef-EI-"E-OV-AEO'UE-v-AfUOE-"T-Kis , Ef

B3ELE- ¢flOITETAE-El-vieflOlAefELE-"I-KIKIEfEf- VAREALE- EAEufevicepu

Pour la période du Nombre d’ententes Nombre de certificats de
P avril 2025 au 31 mars 2026 d’apprentissage signées qualification professionnelle émis

Total général

Visionnez la liste de lecture
YouTube de nos PAMT
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IWTA-ETATFITAGA-EI-V U IEA-"E-,u~ ELE-(AVIRAITELE-E™-1L%/-
IuTA-evUUAREEA-OMV, AE T ELEV-E-"T-+Av Tvee £-El-Ov-,p0alUvoE [E-E - Résultats: SUTl-g T2, e o foe@@A-"MIT - Numerisez ce
milieu de travail. VIfU®¢v— E®E T-¢ EAEPITVORAE-E -IL% ColdeQR.pf)ur
voir les vidéos
COVATPIT vl “Kise Ef-¢ ulA Réalisation de 0 AucAVORE-®E v
OV TVIE-Vv Ae,TeE3-Y E-,uel©OvAmie-Ale-1AVUEAEE E -UEE E-"EE-ANITfIETIAE-Gl-fU EERCOEALE-"ELE- |/
OE-IE®: £E4
INTA-AEFATTEA-El-e 1+—AEA-"E-OVv-®ve > MUIUAE-"E-8u 1AvO/
Pour un soutien au recrutement, a I'intégration et a la formation
des travailleurs.
2 f
I-e-vUAe©O- -vi- -@vAE- m @ @
267 mandats terminés
-®V VIE-fu®,Qdle£-B
EpT-TpI¥UTAE-|-OME®,Opoe-"v £-OME TAE AEE-"E-LEIv-E/ LA feviepn -OVAAI-ET-EFEAURSfE4S-
LEfFATTE®RE T-El-vffu®¢v— E®@E 1-"E- -1Av
"l -ERTT-TpI¥ulAE-E-E®,Opue-"v E£- -E|
sont en emploi dans une autre entreprise agricole ou

V-ARfUOELE-B ,ele,@>Ve®@eEfv®e —-IEO0- v
VIR-+II"TELE-E -v-AefIOITAE/

Laurent, Mauricie, Outaouais- Laurentides) .

"ELE-TAVUVeOOETAE-Ap 1-"u f-Tul¥plAE-E -

E-OCE-
secteur.

ffE¢IvViep -—piIUEA T E®RETIVOE-"MI"-¢ A
structurant pour le placement et l'accompagnement
"E- -TE®V TEIAE-"MVE®ROE-vI-fulAL-’
années — résultats a venir.

Programme de formation de courte durée privilégiant les stages
pour former des étudiants en alternance travail -études en
fuoov,uAvieeu-vUEf- - ETAELE-"E-+pA®VIiey -(AuEEL£cpy EOOE-A+s;vAio £-

Merci & nos partenaires qui ont renouvelé leur
"V E- -Ae—u E-TT-Kie, Ef/

Ll WAl-EUEALE- —-Ace ¥y,

I-E -1Ap ifiepn -v @®vOE |-CE‘-|Au“|'f‘|oep‘-vf-Aoefug-$83 étUdiantS

I-E -1Ap Tfleep -SpAle fpOE
. ﬁ‘ ’
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FORMATION CONTIN

IAp—AV®®E- "E- +pA®vicep - "MITE- ¥ulA ™« E0- fu®,ce v I- ELEle +E-VIR-¢ Ap T fIETAE-VfeARfUOELE-LENISvelivIi-®eEIR-fu® AETAE-
13epAE-EI-¢ AvieATEO-,uiA-e kil EA-OCELE-¥YEITELE-"E- -|- -v E-vi- OEALE-"®& ‘AETTELE-peloepy £-"E- OlAViepy -El-fSpeErA-OE-RE®ROCOEIA-+Alee; E®RE -
milieu agricole et faciliter leur accés a un emploi d'été ou a pour leur entreprise.

temps partiel auprés de producteurs agricoles.

e [ Eep -E -¢VAIE VARVI-VIEf-0OE- ETTAE- L

Création d’un coffre a outils pour les formateurs -EEEERU E-"E-pA®vicep -E - UAREA-E

incluant le matériel pédagogique nécessaire a la
diffusion des formations a la ferme

-eVAlefe¢vV I IE-BE®,;OuasLE-El-¢Au TfIETA
SETTAELAREEAE- VI ARfpOEAE
BYEI ELE-IAVAGTAEO-YET ELE-vf*ArfIOIETIAEI-YET EA
L EA-EAEOQ-¥EIT ELE-OVAVYfSEAEOQ-¥EI ELE-®fv efoeE £C

IAp¥EI-"E-pA®viep-vavii-; EA®RE/E-"E- UAQER | -Gl a1 BoEAE- I EA®e Vv I- E - ¥ice - C- (AULAEET- T;@OUIE- u AvTl- T7- vifu®¢v- E®E 1- ¢ (M=

I™- AcEEVI- "MER EAITLE- ¢VvAIUTT- vi- Kie EfopA®VIE@TA TE-E£UE-"E- -OUeZA0-fu®,c v -1 -UpCAREAg WP ER- fE- " ELE-VfAIeE-El-"ELE-fu®¢-ld -cuA®vieeu £
centraliser l'information nécessaire pour accompagner les asynchrone et un accompagnement personnalisé en V-ARfUOELE-"E-OVv-AEO©' UE-Alce-Auilsvoel E T-u,  (EEECEEEY VI SVE-W: =0 I« R =l =RV VY R
CAWTFIETAE-Ale-Episvee ET1-£E-OV f EA-eniredfrispeE E-fIOITAE/ horticole ou animale.

Numérisez ce
code QR pour

235 heures de formation SO TITAE-TW T EGIAE-CAPp - EEEY EOLE-2Yi® MBAN TfFIEGTIAE-E -¢AUfEELETE-"MU, I E Ty -"Ml <dor & CIBLE
IAVUEAE-OE-Kis,Ef lep -V e@®VOED- -E -—Av " EE-fIOITAEE-E]- - CRU
8 formateurs spécialisés formés pour cole).

accompagner les entreprises
SGAPTfIETAE-pARE-E -E TAE A EE
Création d’'un outil de référence - e E¢ u @, @ E-E -1ull

Tul
tempssurlesitede p f EAlvicep -—-Ave E-Kie, Ef
(CGQ)

Nouveauté

- 0-OE-8 PPO-¢(vVA-OME TAE ¢ Ace /£ E-"E-OV- vigamit0a vsofifenire i -délelpppiient A€E bmpétencesde la main-

OE- A-OE- "MV @ eLEIAEA- 0E- V fE@E - "®%OVAGEACA@mNOF T 1 EHF-EbrlIE-OMVff A-|-Ov-
secteur agricole. AGRIcarriéres coordonne donc le programme Vffu®¢cv— E®E 1-EI-I"E-vee " E- Vv fe’AEO0-fulAce,
"TEAUE TP ™ PR IE fELEO-1-Ap—AvR®E-"GEpARVE® E-l; @ P e F el & , O EL£-EIl-v,uA v, 0 E £
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Poursuite de la diffusion de la campagne

Infolettre main-d’ceuvre provinciale

partenaires)

Upe-, c®@ELIAEO-"E-fU ITETE-E -0cE -VUEf-OE £ -
paniers de services (dotation, gestion des
— ressources humaines, formation et santé et
sécurité au travail)

+ 10 000 VUES

Production de 2 nouvelles capsules promotionnelles pour
les métiers d'opérateur de machinerie agricole et de chef
CTE-ARTTflep -ET-EEAAE-"E-fVT v, e L/

Numeérisez ce code QR
pour vous inscrire a
l'infolettre main-d’oeuvre

)

Ma ferme, mon monde :source d’'inspiration en
gestion des ressources humaines

Ma ferme, mon monde nous raconte [histoire
NUméri d’employeurs agricoles inspirants qui ont pris la d&cision
umerisez ce d’investir du temps pour la gestion de leur ressouces
Co_de QR pour humaines (GRH).
voir le site Web

2¢ éditiondu vEoe EA-/F i<fle@@ LW /-
OMe " iep -"1- - "« PEFBAA-EE E-fSE48- ul

SETAELAREELE-V-ARfUOEE-"T-Ki., E
leurs pratiques inspirantes en GRH

14 15
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MARCHE DU TRAVA

LevoeAviepy £- "E- - E TAGIeE £- ¢ U TEOALE- VUESf- "E£-
CVATE TVRAELE-EI-OE®,AELE-fOLE-"E-Ov-, EA®V E fE-EI-"T-
conseil d’'administration

Réalisation de 4 groupes de discussion VAVUVIR-"E-©Ov- ¢, 0E- -®OuoeL-;iplA-OMuilee®@eEvicepn -El-

I’'harmonisation des outils/programmes/services des CEA
LovoeZEviep -"E- -¥ulATTELE-"E-A2 EReu -L£lAvie—cATE-VUEf
-fUu®eisE£-"E-1AvUveO©-E -, AV OE-BPPV0-;,0V -"E-
plus de 20 partenaires de I'écosystéme réunis au reléve et intégration, formation, dotation
Centre de congres de Saint Hyacinthe locale, GRH, TET, soutien administratif RH)
et une équipe de pilotage, impliquant au total
OME EE®,0OE-"ELE-OE®,AELE-"E-OM+Ale¢E-¢; EA®V E1E- 34 personnes du Réseau des CEA
Al e E-¢piA-+OV,pAEA-OE-1OV -"Mvflcep

PleUoe £E-"ELE-,0V £-"Mvfioep -Ae—cepnu viIR-EI-"EALE-IV,0EVIR-"E-,nuA"

Concrétisation du changement vers une nouvelle mesure de
VfERE T T-¢puiA-0EE- -

PleUeE-"EE-E ¥EIR-Or+A£-VIiR- -¢vV e EALE-"E-EAFEAURfE-B ulviceu 0-
formation, SST, GRH)

BEAEE-E -(OVfE-"E-fU®®T Vile E-"E-,AvierATE-  nA-0OELE-®OE®,AE £-
des équipes des CEA

LE *PAfE®E 1-"ELE-OE £-EI-"ELE-fpo
les acteurs du milieu

vevielie-"Mv Avfleeny - T-EEFIEITA
Valorisation de la gestion des ressources humaines

Accélération des transitions vertes et numériques

Ov- ARE-ipe’i- VA ® vO

Numérisez ce code QR
pour accéder a la
Planification stratégique

16
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IvAleefaeeviep -VIR-AE fU TIAGE-"ELE-fu®el£-"cAEfIEGTAL-EI
"EE-UE, e VeEAEE-u--EAIE
CeAuAeviey -"TELE-PITROE-"ELN ®,0EALE

cEfIEEeY £-(Ar0e®e VRAELE-VUEf-"EL-¢VAIE Ve AE £-
technologiques du secteur (notamment la Zone Agtech et le
LEEVI-"MER, EAlEE-E -0~ pUvieep -S§pAlee fuO©E-BL '%CC

W T1Ae, IEA-|-OMV®+©@epAviceny -El-Ov-¢ Au®plep -"ELE-fu "elep £-
—OU,VOELE-"ELE-V V-EI-"ELE-EC,;ONATTAE-v-AEfUOEALO-

PileUeE-"ELE-OCLEELE-|-¥YUIA-"ELE-¢:Ap-AvR®REL-V V-VUEf-OE £ -
ministéres concernés Autonomisation et accés a I'information

Lee©EREY -ETA-OEL-Ou erefviey £-|- V@ @AEIEOE A" EMREM,1E fELE-EI-+Av fee

de logement
Conditions de travail et respect des droits
W e ELE-FIVieEIcAITELE-CeEELE-|-¥ulA-UrV-OE- pl¢-"M%L®eO-V V

Téléchargez I'application
sur Google Play E

Révision en continu des contenus

I - S

Téléchargez I'application
18 sur 'App Store ~>

/
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TERRAIN

Réalisation du
: Virage dans la culture de gestion RH
Les -|-OoM Av,00e’AE- W Elvie -?-Pve 1> IEIVfSE-

dont 60 producteurs présents

N

PvOU -"E-OMEe®®e,-Avieu™

OUTA T E-"Me®®EA £ e u -v U EFpe-QuabéqVelt- © v -
cEARE- E = AE-3CE-ITEAAEA- OF-EI- OOE

N

Salon national de I'éducation —
op E-,euvOEe®E iveeAE

VUTATV-E-¢ ulA-©v-epA®vicepn™
VU ETA-"E-®uiip E-¢ApE £ £ x|

19

Salon de l'agriculture
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AGRICARRIERES EN BUDGETAIR
CHIFFRE PROGRAMME
PROJET.

Nos abonnés sur les réseaux sociaux

Entente-cadre : Agrijob ; Plan de soutien en formation
agricole (PSFA) :

Facebook Instagram LinkedIn

4 000 2 000

Intervention-Compétences : FermEmploi : AgriFrancisation

TT-vfl

Le nombre de visiteurs sur le site Web PAMT — Implantation et promo : PAMT — Révision de la norme Stratégies et outils
professionnelle du métier d’apprentissage pour le métier
d’ouvrier serricole : d’ouvrier serricole

agricarrieres.gc.ca

21 OO . Colloque RH agricole :

B

Planification stratégique : Laboratoire vivant RAC agricole Jeunes a la ferme :

Production de blé panifiable : Tondeur de moutons professionnel

21
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D'ADMINISTRATIQ

Fédération de 'UPA de la
Pqudiére—AppaIaches

Présidente dAGRIcarrieres

]F'-erfCE>(;A-/EoeA-CE_‘I-”CE-©M\F
Ivio- pap -B¥IE£ATME -« f & @Videdpréside dAGRIcarrieres

Fédération de la reléve agricole Représentante syndicale TUAC,
“T-Kie, Ef EEfiep -OufvoE-

Présidente de la Fédération de
'UPA du Bas Saint- Laurent

Administratrice nommée par le
CA - production avicole

Ministére de I'Education

Ministere de I'Agriculture, des
Pécheries et de I'Alimentation du
Kis,Ef-B8 | KC

22

Association des producteurs Fédération de 'UPA de

®VAVYfSEALE-"T-Kie, Ef I'Outaouais- Laurentides

S8E®,AE-"T-fu®ceis-ER-flices
dAGRIcarriéres

Syndicat des producteurs en serre
“i-Kie, Ef

L’'Union des producteurs agricoles

Administratrice nommée par le
CA - production maraichére et
petits fruits

Ministére de 'Enseignement supérieur

Commission des partenaires du L%
marché du travail (CPMT)

EAEfIARfE-—+ *AVOE-"M IL'fvAA®' AG A

RAPPORT DACTIVITES
2025-2026

PERMANENT

—ENE-"E-, Ap¥EIE-?2-+pA®vi

L% Technicienne administrative Coordonnatrice a la formation

RAEfIAfE-—++AvOE

—ETE-"E-¢ Au¥EI L ->-+uA®vice p Technicien audiovisuel W AEEROO'AE-VIR-fu®®I e fvicep /A Agente de liaison

Agente de développement Agente d'intégration MHA LT VIETAO- —Ae¥p, VEfS efeE -viR-pieAvieu
pédagogique EufepiAusEL££ey EOOEON- —Ae¥y, VI-AEfAITE®E10- —Ace¥pu

Postes temporaires

EEREIVIE-VIR-peeAvieeny E-ElEeAEIVI-ViR-pisAvicep £-EE@AEIv I-viB-pseAvicepn £
VI-AEfAITE®ETI0- —Ace¥u,- VIi-AEFAIIE®ETIO- —Ae¥u,- VI-AEGFAIIE®ETIO- —Ace¥y,

VEfE§ efee@E& E-ViR-pu¢eAvieepuy £-Ei
Vi-AEfATIE®ETIO- —Ace¥y,
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agricarrieres

Maison de 'UPA

© @ in O O

www.agricarrieres.gc.ca
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