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RH agricole

Decouvrez les conferences et les ateliers
AV 4

(U 8h30 Accueil des participants et visite de I'espace services aux producteurs

(Y 9h Mot de bienvenue

(O 9h10 Lart de se réinventer en quelques jours!
Grande conférence

Histoire rocambolesque d’'un jeune parti de rien... ou plutot parti d'une premiéere expérience catastrophique en
affaires et qui, en quelques années, est passé d'employé de salubrité de nuit dans un hopital pour enfants, a
entrepreneur aguerrit. Au cours de cette conférence, vous découvrirez comment il est possible de s'adapter
aux changements et d'innover constamment, tout en étant attentif aux besoins de son personnel.

Nicolas Duvernois, PDG de Duvernois Esprits Créatifs (Pur Vodka, romeo's gin)
et Dragon a I'émission Dans l'ceil du dragon

(U 10 h 10 Pause et visites de I'espace services

(© 10 h30 Comment choisir les bonnes pratiques RH Comment NE PAS perdre un employé en

a mettre en place? 10 semaines?

Atelier en simultané Atelier en simultané
Vos pratiques de gestion ne fonctionnent plus Ne laissez pas une mauvaise expérience teinter vos
comme avant? Vos actions ne portent pas fruit ou efforts futurs de recrutement. Une fois la perle rare
meéritent d'etre améliorées? Au terme de cet atelier trouvée, il faut la garder! Au terme de cet atelier
interactif, vous serez en mesure de choisir les interactif, vous connaitrez les principaux irritants lors
bonnes pratiques RH a mettre en place dans du recrutement et les éléments a éviter lors de
votre entreprise. I'intégration qui vous permettront d'augmenter

'engagement et la fidélité de vos nouvelles recrues.

Stéphane Simard, CRHA, conférencier

- g |
(U 11 h30 Dévoilement des gagnants concours Ma ferme, mon monde source d'inspiration ™
en gestion des ressources humaines Q

(V) 11 h50 Diner et visite de l'espace services

(U 12h 50 Devenez un gestionnaire mobilisant
Grande conférence

Vous pouvez etre le patron pour qui on se dépasse ou celui pour qui on en fait le moins possible. Quoique vous
en pensiez, vous avez toujours le choix! Grace a cette conférence, vous découvrirez comment améliorer la
productivité de votre entreprise, tout en favorisant un climat de travail sain.

Alain Samson, conférencier, Formatout Inc.

(U 13 h50 Pause et visite de I'espace des services

(U 14h 10 Déléguer et faire confiance, La remunération, bien plus
comment y arriver? quune paie!
Atelier en simultané Atelier en simultané

Vous croulez sous les taches, et vous ne savez pas Vous souhaitez améliorer I'offre de rémunération de

par ou commencer hi comment arriver a déléguer? votre entreprise tout en respectant votre capacité

Au terme de cet atelier interactif, vous serez en financiere? Au terme de cet atelier interactif, vous
mesure de cibler les taches a valeur ajoutée, connaitrez les tendances actuelles, les attentes des
déterminer les moyens pour y arriver et comprendre  employés et les conditions de succes d'un programme
'importance de faire confiance. de rémunération, le tout dans le but de vous permettre

d’'actualiser le votre.

Caroline Ouellet, CRHA, PratiQ

.

(V) 15h 15 Mot de cloture

Cocktail réseautage et visite de I'espace des services
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Comité sectoriel de main-d'ceuvre de lo v Centres d'emploi agricole des par tena ires

prodcion ogrcole : du marché du travail

L'Union des producteurs agricoles

Consell pour le développement de la main-d'ceuvre agricole Qu eb ec




