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JECOUVREZ LES CONFERENCES
ETLES ATELIERS

8H15 — AGCUEIL DES PARTICIPANTS 9H — MOT DE BIENVENUE par cenevieve Lemonde, directrice générale, AGRIcarriéres

CREER UN MOUVEMENT : LA RECETTE

Pierre Lavoie
Sportif champion du monde a I'lronman d’Hawaii et conférencier professionnel

Par son histoire unique et ses talents de communicateur, Pierre nous transmet son énergie créatrice et nous convainc qu'’il est toujours possible de surmonter les défis, si
on leur fait face avec la bonne attitude. Il incarne a lui seul une belle lecon de courage, de respect, et de dépassement de soi. Bienvenue dans le mouvement d’'un homme
engage pour qui la vie est un éternel grand deéfi.

PAUSE
Conférence atelier

LA CULTURE DE GESTION MODERNE : DE QUOI PARLE-T-ON? — PARTIE1 r 4 FEVRIER — PARTIE 2

Comment la culture de gestion moderne pourra allier productivité et bien-&tre organisationel ? Les conférenciers démystifieront la culture, le role du LG
gestionnaire et donneront des outils (1a houssole du management) pour simplifier et concrétiser la prise de décision et obtenir des résultats concrets 8 H 30 - CAFE ACCUEIL
aupres des équipes de travail.

9H — PLONGEZ AU COEUR DE LA GESTION

: MODERNE AVEC LA FIRME BONBOSS!
Jenny Ouellette Denis Tremblay - :
Adm.A., BonBoss MBA, conseiller senior en management, BonBoss Nous vous proposons un atelier immersif pour

revisiter votre culture de gestion, clarifier vos

priorites et exercer votre role décisionnel avec
aplomb. Grace a la boussole du management,
) vous repererez ce qui compte vraiment pour
PRESENTATION DES INITIATIVES MA FERME, MON MONDE ET PANEL DE PRODUCTEURS AGRICOLES Iavenir et testerez vos réflexes dans un
exercice « Dans la peau du gestionnaire ».
. Repartez avec des outils qui feront une réelle
DINER différence dans votre quotidien a la ferme.

Animé par la firme BonBoss avec
Jenny Ouellette, ADM,A. et Denis Tremblay, MBA,
conseiller senior en management J

LE SENTIMENT D’INJUSTICE AU TRAVAIL ET LA REVANCHE SILENCIEUSE DES EMPLOYES

Le sentiment d’injustice est I'éléphant dans la piece dans beaucoup d’entreprises. Alors que les dirigeants ont le nez collé sur les dernieres tendances
a la mode, la notion de justice constitue I'angle mort qui explique les faibles niveaux d’engagement et de confiance dans les organisations. Nous découvrirons que les individus sont épris de justice, et qu’ils feront
tout pour rétablir ce sentiment.

‘ Jean-Francois Bertholet
Enseignant HEC Montréal, chroniqueur et consultant RH

PAUSE

QUAND LE FEEDBACK DEVIENT UN LEVIER : SAVOIR CHOISIR ET AGIR

Afin de mobiliser les employés et d’améliorer les performances de I'entreprise, les gestionnaires d’aujourd’hui doivent maitriser I’art de la rétroaction et de la reconnaissance verbale. Comment peut-on,
concretement, I'implanter dans notre quotidien? Cette conférence vous initiera a cet art pour que la reconnaissance soit crédible et authentique, créant ainsi un réel impact a la ferme!

‘ Jacques Forest
Ph.D. Professeur titulaire ESG UQAM, psychologue et CRHA

15H50 — MOT DE CLOTURE parle président d’AGRIcarriéres 16H — COCKTAIL RESEAUTAGE

Tarif préférentiel (avant le 31 décembre 2025)
3 février seulement:80$ | 3et4 février:120 $

agri
carrieres

Tarf régmer [é partr du 1” janve[ f?ll Avec la participation financiére de : @

3 février seulement: 120 $ | 3 et 4 février:170 $ 2
Québec



https://lepointdevente.com/billets/colloquerh2026?lang=fr
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