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RENFORCEMENT DES LIENS ET DES COLLABORATIONS AVEG
LES ACTEURS DU MILIEV

Identifier les acteurs clés du secteur pour augmenter notre impact

> Répertorier les acteurs clés de la main-d’oeuvre agricole

Développer de nouveaux partenariats porteurs

> S’associer a des partenaires stratégiques

Créer des occasions d’échanges et de
rencontres mobilisatrices

> Saisir les opportunités de collaborations
entre différents joueurs

Rayonner comme un acteur du
développement des compétences et des
RH en agriculture

> Augmenter notre présence et visibilité

CAPACITE D’ATTRACTION DU SECTEUR

Promouvoir les emplois agricoles et leurs attraits

> Identifier les freins a I'attractivité et proposer des solutions pour les atténuer

> S'associer a des partenaires influents

Valoriser les métiers et les compétences d’avenir

> Identifier et informer la population sur les métiers d’avenir et les compétences
recherchées




VALORiSATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sensibiliser les producteurs agricoles et les
partenaires aux meilleures pratiques de gestion

> Organiser des Colloques RH pour garder le secteur
agricole « dans la parade » avec un regard
moderne de la GRH a la ferme

> Evaluer la culture de gestion auprés d'un
échantillon d’entreprises agricoles

Identifier des solutions adaptées pour fidéliser la

main-d’ceuvre

> Créer des outils/formations/solutions RH qui
répondent réellement aux besoins du secteur

Mettre de I'avant les programmes et services a

succeés*

> Informer les producteurs des impacts positifs des
programmes existants

*AgriRH, FermEmpiloi, AgriFrancisation, Agrijob, PAMT, COUD
(ces programmes sont tributaires des financements gouvernementaux)

ACCELERATION DES TRANSITiONS VERTES ET NUMERIQUES

Renforcer et élargir les partenariats avec des acteurs clés

> Collaborer avec des acteurs stratégiques du domaine pour
accroitre notre connaissance des tendances technologiques
et environnementales dans le secteur agricole

Accompagner les producteurs agricoles dans le
développement de leurs compétences technologiques et
environnementales

> Mailler des entreprises matures dans ces sujets avec des
entreprises plus novices

> Cibler les besoins et les opportunités spécifiques & des
secteurs de production

> Collaborer a la conception des outils adaptés pour
développer les compétences technologiques et
environnementales des producteurs agricoles




MiSSiON

Par le partenariat et la concertation,
AGRIcarriéres soutient et valorise
I'emploi, la main-d’‘ceuvre et le
développement des ressources
humaines afin de contribuer a la
prospérité du secteur agricole.

ViSiON

Inspirer une agriculture humaine
et prospére en étant I'allié
incontournable du développement
des compétences et des talents
agricoles.

VALEURS

COLLABORATION PERTINENGE
Nous mettons en commun les forces, Nous répondons aux besoins du
idées et expériences de plusieurs secteur en proposant des solutions qui
acteurs pour mieux répondre sont ancrées dans la réalité du terrain.
aux besoins. Grace a notre esprit Grdce a la pertinence, nous gardons le
collaboratif, nous allons plus loin! cap!

AGILITE AUDACGE
Nous réagissons promptement aux Nous réalisons les projets autrement
changements qui se présentent & pour faire progresser les idées. Grdce
nous. Grace a I'agilité, nous suivons le & l'audace, nous explorons de
rythmel nouvelles directions!
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