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https://www.agricarrieres.qc.ca
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/

Mission

Par le partenariat et la concertation, AGRIcarriéres
soutient et valorise I'emploi, la main-d’'ceuvre et le
développement des ressources humaines afin de

contribuer a la prospérité du secteur agricole.

Nos aspirations

) Efre un catalyseur auprés de tous les acteurs du milieu agricole
) Exercer un leadership dans I'intégration de la main-d’'ceuvre
) Cultiver la passion pour les métiers agricoles

) Propulser les pratiques innovantes en matiére de gestion
des ressources humaines

} S'assurer d'une offre de formations agile, innovante et attrayante



[ PAMT ] Pour développer et rehausser

les compétences des employés

Programme d'apprentissage
en milieuv de travail

Formation en milieu de fravail sous forme
de compagnonnage (compagnon et apprentis)
directement d la ferme

Gratuit
5 métiers disponibles

Des avantages considérables :

< ’ Aide financiere : crédit d'impdét remboursable
‘ ’ Main-d'ceuvre plus qualifiée

‘ ’ Certificat de qualification professionnelle reconnu

PLUS D’INFORMATION :
agricarrieres.qc.ca
= 1877 679-PAMT (7268)
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https://www.agricarrieres.qc.ca/programme-dapprentissage-en-milieu-de-travail/

Pour un soutien au recrutement,
a l'intégration et a la formation des employés

AGRIEMPLOI @ FERMEMPLOI

(SANS PAMT) (AVEC PAMT)
AgriEmploi FermEmploi

Soutien pour le recrutement, la formation en milieu de
fravail et les bonnes pratiques de gestion des ressources
humaines par le Centre d'emploi agricole

Gratuit

Plusieurs métiers disponibles
Des avantages considérables :

O Aide financiéere: remboursement régressif du salaire
de I'employé

O Attestation de formation et d’expérience
en milieu de travail

PLUS D'INFORMATION :
agricarrieres.qc.ca

1 2 3

VéRIFICATION DE _STAGE PROGRAMME DE
L’ ADMISSIBILITE PAR D’EXPERIMENTATION FORMATION ET D'INTEGRATION
LE CENTRE D’EMPLOI (5 JOURS) EN MILIEU DE TRAVAIL
AGRICOLE (24 SEMAINES)
DEBUT PAMT (FERMEMPLOI)

EMPLOI PERMANENT


https://www.agricarrieres.qc.ca/stages-de-formation-et-dintegration-en-emploi/

B rcni Pour favoriser I'apprentissage
7~ FRANCISATION  du francgais et la polyvalence
en milieu de travail

Francisation gratuite et personnalisée en milieu de travail

40 heures de francisation sur mesure

» Communication orale et écrite

) Habileté de calcul en francais

} Vocabulaire spécifique lié a I'emploi
)} Compréhension des taches

Des avantages considérables :
@ Amélioration du maintien en emploi des participants

@ Hausse de I'efficacité et de la productivité des entreprises

»
-

(ISTER

[

A

PLUS D’'INFORMATION :
agricarrieres.qc.ca



https://www.agricarrieres.qc.ca/programme-de-francisation-en-milieu-de-travail/

CIBLE : Votre espace numérique d’apprentissage

PLUS D’'INFORMATION :
cible.agricarrieres.qc.ca


https://cible.agricarrieres.qc.ca/

/ Pour recruter de la
AGRIJOB main-d’ceuvre de Montréal

Le service Agrijob a pour mission le recrutement et le placement de
travailleurs de Montréal dans plus de 200 entreprises agricoles situées
dans les régions suivantes:

) Montérégie

» Lanaudiere

} Laurentides

L'équipe d’Agrijob travaille en collaboration avec
les Centres d’emploi agricole (CEA) des 3 régions pour:

) Présélectionner les candidats
) Evaluer les besoins de main-d’ceuvre des entreprises

}» Combler des offres d’emploi pour des besoins saisonniers
ou occasionnels

) Organiser le transport vers les fermes

PLUS D’'INFORMATION :
agrijob.info | 514 273-1503



https://www.agrijob.info/

Tableau comparatif des programmes de
formation et d’'intégration en milieu de travail

Intégrer des personnes dans un
emploi agricole en les formant &
I'aide du PAMT et en offrant du
soutien & I'intégration et

la rétention

Former des employés entierement
en enfreprise par compagnonnage

/a' Objectif
O du programme

Intégrer des personnes dans un
emploi agricole en offrant du
soutien a la formation, I'intégration
et la rétention

Améliorer le niveau de francais
de travailleurs agricoles

Employés en production laitiére,

porcine, avicole ou serricole Personnes avec peu ou pas de
Clientele ou opérateurs de machinerie } ; L
. 7 - - formation ou d'expérience en
visee agricole qui désirent apprendre ou .
X " . agriculture
perfectionner le métier directement
dla ferme

Employés permanents ou
temporaires dont la langue
maternelle n'est pas le frangais

Personnes avec peu ou pas
de formation ou d'expérience
en agriculture

Entre 18 et 36 mois,

) 8 selon la production 24 semaines
v_0 Durée du 1 P ) Une attestation de formation et
ooo Un certificat ou des attestations de Jd'expérience en milieu de fravail
EEED programme qualifi-cation professionnelle seront p o
sera émise a la fin du programme

émis a la fin du programme

24 semaines

Une attestation de formation et
d’'expérience en milieu de travail
sera émise a la fin du programme

24 semaines
(recommandé)

Nombre d'heures Soutien de Services Québec

de soutien en
entreprise

pendant les 24 semaines du

Soutien pédagogique offert au programme (48 heures)

compagnonpar AGRIcarrieres

Soutien de 2 heures par semaine

Soutien de 2 heures par semaine
pendant les 24 semaines du
programme (48 heures)

Soutien en entreprise
de 40 heures offert par un
enseignant en francisation

Gratuit

L'employeur recoit un
remboursement régressif
du salaire de I'employé

Gratuit
L'employeur recoit un crédit
d'impbt remboursable

Co0t
du programme

Gratuit

L'employeur recoit un
remboursement régressif
du salaire de I'employé

Gratuit

L'employeur doit s'adresser
au bureau de Services Québec
de sa région*

Le candidat ou I'employeur doit
s'adresser au Centre d'emploi
agricole de sa région

A qui référer
les personnes
intéressées

Le candidat ou I'employeur doit
s'adresser au Centre d'emploi
agricole de sa région

Le candidat ou I'employeur doit
s'adresser au Centre d'emploi
agricole de sa région

* Site Web de Services Québec : localisateur.servicesquebec.gouv.gc.ca



https://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/

Nos partenaires

Québec e

UPA POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
N

Centres d’emploi agricole

UPA POUVOIR NOURRIR
v POUVOIR GRANDIR

L'Union des producteurs agricoles

COLLECTIFS REGIONAUX EN

FORMATION AGR|COLE
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Merci a tous nos autres partenaires faisant
partie de notre réseau pour leur implication
dans les différentes initiatives d’ AGRIcarrieres!



https://www.quebec.ca/
https://www.emploiagricole.com/
https://uplus.upa.qc.ca/
https://cahrc-ccrha.ca/fr
https://www.upa.qc.ca/fr/

Restons
en contact!

fy OO0 M

agricarrieres.qc.ca

info@agricarrieres.qc.ca
450 679-0540 #8630


https://www.agricarrieres.qc.ca
mailto:info%40agricarrieres.qc.ca?subject=
https://www.agricarrieres.qc.ca
https://www.facebook.com/AGRIcarrieres
https://twitter.com/Agricarrieres
https://www.youtube.com/channel/UCT66La3ftd03a1XlodCmfAA
https://www.instagram.com/agricarrieres/
https://www.linkedin.com/in/agricarri%C3%A8res-comit%C3%A9-sectoriel-a7a15293/
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