
OUVRIER 
EN PRODUCTION VITICOLE

CARNET D’APPRENTISSAGE 
EN MILIEU DE TRAVAIL

Nom du mentor :

Nom de l’apprenti :

Nom de la ferme :

Avec l’aide financière de :
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QU’EST-CE QUE LE MENTORAT :
Le mentorat implique que l’apprentissage du métier se fait en milieu de travail. Ainsi, 
une personne qui possède une formation ou de l’expérience pour le métier visé (le 
mentor) transmet ses connaissances, ses  techniques de travail et les bonnes pratiques 
de l’industrie à un nouvel employé (l’apprenti). 

UTILISATION DU CARNET :
Selon la taille de l’entreprise et le contexte de production, il est possible que l’apprenti 
ne puisse pas développer certaines compétences liées au métier.
 
Pour chaque compétence expliquée et démontrée par le mentor :

1. Le mentor coche INAPPLICABLE lorsque la tâche ne peut pas ou ne sera pas réalisée 
par l’apprenti. 

2. Le mentor coche EXPLIQUÉ lorsqu’il a expliqué ou démontré une 1re fois à son 
apprenti comment accomplir la tâche.

3. Le mentor coche EN PROGRESSION lorsqu’il constate que son apprenti s’est amélioré, 
mais qu’il ne maîtrise pas encore parfaitement la compétence.

4. Le mentor coche MAÎTRISÉ lorsqu’il constate que son apprenti est capable d’accomplir 
la tâche de façon autonome et conformément aux attentes de l’entreprise. Il inscrit 
la date de son évaluation.

5. Le mentor coche NON MAÎTRISÉ lorsque la tâche ne sera pas maîtrisée et qu’elle a  
été retirée des responsabilités de l’apprenti. 

Le mentor doit compléter le carnet régulièrement,  au fur et à mesure de l’apprentissage. 
Cela permet de ne rien oublier et de faire le suivi de la progression de l’apprenti. Il est 
recommandé de le faire une fois par semaine. 

Lorsque tous les éléments d’une compétence sont maîtrisés (excluant les éléments 
inapplicables ou non maîtrisés), le mentor inscrit ses initiales dans la dernière colonne 
du tableau de cette compétence.

CARNET D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

BUT DU CARNET :
Ce carnet aide les entreprises à planifier et à faire le suivi  
de la formation d’un employé. Il est basé sur la méthode du mentorat. 
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TABLEAU DES COMPÉTENCES DU MÉTIER 

  COMPÉTENCES Éléments inclus dans la compétence

ENTRETENIR  
LES VIGNES

Effectuer  
la taille 

Abaisser les fils 
releveurs

Effectuer  
l’attachage

Effectuer 
l’ébourgeon-
nage et  
l’épamprage

Effectuer le 
relevage ou le 
peignage

Effectuer 
l’effeuillage Désherber 

Vendanger  
en vert

Participer aux 
opérations de 
traitements 
phytosanitaires

Effectuer  
le rognage Poser des filets 

Installer et re-
tirer des toiles 
géotextiles

Mettre  
l’engrais

ENTRETENIR  
LES ENTRE-RANGS

Tondre et/ou 
entretenir les 
entre-rangs

Semer des 
cultures de 
couverture

Entretenir les 
cultures de  
couverture ou 
les entre-rangs

IMPLANTER  
DES VIGNES

Remplacer les 
vignes mortes

Participer à 
la plantation 
de nouvelles 
parcelles

Irriguer  
les plants

Préparer et 
entretenir  
les boutures  
de vigne

Installer  
le palissage

EFFECTUER  
LES VENDANGES Récolter Trier les raisins  Manipuler  

les caissettes

Transporter les 
caissettes vers 
le bâtiment de 
transformation

Peser  
les récoltes

Nettoyer les 
bacs et les 
équipements 
de vendange

Retirer, 
enrouler et 
entreposer 
les filets

ENTRETENIR  
LE PALISSAGE

Remplacer  
un poteau 

Réparer  
des fils fruitiers 
ou releveurs

Ajuster  
la tension  
dans les fils

Vérifier et 
entretenir 
les systèmes 
d’ancrage en 
bout de rang

Planter, 
remplacer et 
attacher des 
tuteurs 

ENTRETENIR  
LES ÉQUIPEMENTS  
ET LES BÂTIMENTS

Entretenir  
les aires  
extérieures

Entretenir et 
effectuer des 
réparations 
mineures sur les 
équipements

Entretenir et 
effectuer des 
travaux et des 
réparations 
mineures sur 
les bâtiments

Assurer la  
propreté des 
équipements  
et des machine-
ries

Assurer  
la propreté  
des bâtiments

EFFECTUER  
DES TÂCHES EN 
CUVERIE

Nettoyer du 
matériel de 
transformation

Participer à  
des activités de 
transformation

UTILISER DES OUTILS 
ET DES ÉQUIPE-
MENTS

Utiliser  
un sécateur 

Utiliser une 
attacheuse

Utiliser  
une machine  
à pression

Conduire un 
véhicule tout 
terrain

Conduire  
un chariot 
élévateur

Conduire  
un tracteur 

Autre :

Autre : Autre : Autre :

DÉMONTRER
DES COMPÉTENCES
GÉNÉRALES

Maintenir  
un rythme de 
travail adéquat

S’adapter aux 
conditions  
extérieures 

Démontrer 
un souci de 
propreté

Faire preuve  
de polyvalence

Démontrer des 
habiletés inter-
personnelles

Être ponctuel

Démontrer 
un bon  
sens de  
l’observation

Faire preuve 
d’adaptation et 
de flexibilité

Faire preuve 
de dextérité 
manuelle

Savoir travailler 
en équipe et 
collaborer avec 
ses collègues de 
travail

Autre : Autre : Autre :
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AVANT DE RECONNAÎTRE LA MAÎTRISE DE LA COMPÉTENCE : 

Vérifier que l’ouvrier :

SANTÉ ET SÉCURITÉ GÉNÉRALE :
• Possède l’attestation d’utilisation des pesticides sous surveillance ou un permis

d’application de pesticides, si nécessaire
• Assure l’application des règles de santé et de sécurité

- Respecte toutes les règles de santé et sécurité 
- Respecte les pratiques d’utilisation des équipements de sécurité

• Porte les vêtements et l’équipement appropriés
• Connaît les procédures en cas d’urgence
• Complète les registres appropriés, s’il y a lieu

SALUBRITÉ : 
• Assure l’application des règles de salubrité : 

- Avise le responsable en cas de problème 
- Fait les ajustements nécessaires

TRACTEURS ET MACHINERIES : 
• Possède un permis pour conduire un tracteur
• Inspecte le tracteur (niveaux d’huile, diésel, etc.) et apporte les correctifs nécessaires 

avant l’utilisation, s’il y a lieu
• Utilise une vitesse d’avancement et un régime moteur appropriés aux travaux
• Fait preuve de vigilance, notamment pour limiter le dommage aux vignes et au système 

de palissage.
• Nettoie le tracteur et la machinerie après chaque traitement phytosanitaire

OUTILS, MATÉRIEL ET ÉQUIPEMENTS : 
• Inspecte les outils et les équipements et apporte les correctifs nécessaires avant

l’utilisation, s’il y a lieu
• Entretient correctement les outils (aiguisage, désinfection, rechargement des batteries, 

nettoyage après utilisation,  etc.)
• Utilise les outils, le matériel et l’équipement de façon sécuritaire, selon les directives du 

superviseur et les normes du fabricant
• Range les outils et l’équipement au bon endroit après chaque utilisation

INTEMPÉRIES ET CONDITIONS CLIMATIQUES VARIABLES : 
• Fait preuve de résistance face aux conditions météorologiques
• Fait preuve de prévoyance et est préparé (habillement adéquat, 

chapeau, crème solaire,bottes, gants, etc.)
• Est capable d’effectuer des tâches répétitives
• Adapte ses méthodes de travail pour maximiser l’efficacité
• Signale les ruptures de stock à venir et les bris d'équipements

EN TOUT TEMPS : 
• Travaille avec soins dans le souci d’éviter d’endommager les plants et la récolte. 
• Assure une bonne collaboration avec ses coéquipiers de travail.
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ENTRETENIR LES VIGNES

    L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR

EFFECTUER LA TAILLE
(Au printemps  
ou à l’automne (géotextiles) 
•  Sélectionne les bois correctement
•  Applique les bonnes pratiques 

de taille (ex. : coupes nettes, 
coupes au bon endroit
(pas trop près du bourgeon), 
prise en compte du cône 
de dessèchement)

ABAISSER LES FILS RELEVEURS
(correctement, sans les mêler)

EFFECTUER L’ATTACHAGE
•  Attache correctement

(ex.: au bon endroit, bonne 
tension (pas trop serré))

•  Utilise le bon nombre 
d’attaches selon la baguette

EFFECTUER L’ÉBOURGEONNAGE 
ET L’ÉPAMPRAGE 
•  Enlève les bourgeons en trop
•  Enlève les gourmands

EFFECTUER LE RELEVAGE OU LE 
PEIGNAGE 
•  Évalue la longueur des pousses 

avant d’effectuer le relevage
•  Démêle et place correctement

les tiges des ports retombants 
•  Installe les fils releveurs et les 

attaches

EFFECTUER L’EFFEUILLAGE 
•  Enlève les feuilles 

devant les grappes
•  Enlève la bonne 

quantité de feuilles
•  Enlève les tiges latérales

Expliqué En  progression Maîtrisé              
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ENTRETENIR LES VIGNES (SUITE)

    L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR

DÉSHERBER
(Manuellement  
ou mécaniquement) 

VENDANGER EN VERT
•  Sélectionne les grappes à 

conserver selon les consignes 
(ex. : nombre de grappes 
totales par plants)

PARTICIPER AUX OPÉRATIONS 
DE TRAITEMENTS  
PHYTOSANITAIRES
•  Détecte des anomalies sur les 

vignes (ex.: insectes, maladies)
•  Respecte les lois, règlements et

bonnes pratiques en vigueur 
(ex. : délai de réentrée, EPI)

EFFECTUER LE ROGNAGE 
(Manuellement ou mécaniquement)
•  Applique les bonnes pratiques 

de taille (ex. : coupes nettes, 
coupes de la bonne longueur)

POSER DES FILETS 
(anti-oiseaux et anti-insectes)
•  Vérifie l’état des filets
•  Effectue des réparations, 

si nécessaire
•  Étale correctement, selon les 

consignes
•  Fixe correctement, selon les 

consignes

INSTALLER ET RETIRER  
DES TOILES GÉOTEXTILES 
•  Vérifie l’état des toiles
•  Effectue des réparations, 

si nécessaire
•  Fixe les toiles correctement

METTRE L’ENGRAIS
(Manuellement  
ou mécaniquement)

Expliqué En  progression Maîtrisé              

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /13
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ENTRETENIR LES ENTRE-RANGS

    L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR

TONDRE  
LES ENTRE-RANGS

SEMER LES CULTURES 
DE COUVERTURE
(ex.: engrais verts)

ENTRETENIR LES CULTURES 
DE COUVERTURE  
OU LES ENTRE-RANGS

Expliqué En  progression Maîtrisé              

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /3
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  L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

REMPLACER  
LES VIGNES MORTES

PARTICIPER À LA PLANTATION 
DE NOUVELLES PARCELLES
•  Fait des trous à la terrière
•  Plante les vignes correctement

(ex. : bonne profondeur)

IRRIGUER LES PLANTS
•  Évalue les besoins d’irrigation

(ex. : quand arroser, 
bonne quantité d’eau)

PRÉPARER ET ENTRETENIR 
LES BOUTURES DE VIGNE 
•  Taille les sarments
•  Prépare les pastilles de 

bouturage et plante les sarments
•  Arrose et taille les plants

INSTALLER LE PALISSAGE 
•  Plante les poteaux
•  Installe les ancrages
•  Déroule et place les fils 

de palissage et de soutien
•  Plante et attache les tuteurs

IMPLANTER DES VIGNES

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /5
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EFFECTUER LES VENDANGES

    L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR

RÉCOLTER
•  Coupe les grappes sans 

en oublier

TRIER LES RAISINS
•  Enlève les raisins moisis, 

les feuilles et les insectes, etc.

MANIPULER  
LES CAISSETTES

TRANSPORTER LES CAISSETTES 
VERS LE BÂTIMENT  
DE TRANSFORMATION
(avec un tracteur ou  
un chariot élévateur)

PESER LES RÉCOLTES

NETTOYER LES BACS ET 
LES ÉQUIPEMENTS  
DE VENDANGE
(ex. : sécateurs)

RETIRER, ENROULER  
ET ENTREPOSER LES FILETS

Expliqué En  progression Maîtrisé              

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /7
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  L’OUVRIER EST 
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

REMPLACER UN POTEAU

RÉPARER DES FILS  
FRUITIERS OU RELEVEURS

AJUSTER LA TENSION 
DANS LES FILS
(avec les outils)

VÉRIFIER ET ENTRETENIR LES 
SYSTÈMES D’ANCRAGE EN 
BOUT DE RANG 
(poteaux de tête)

PLANTER, REMPLACER  
ET ATTACHER DES TUTEURS 
•  Détecte les tuteurs ayant

besoin d’être remplacés
•  Plante et attache les tuteurs

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /5

ENTRETENIR LE PALISSAGE
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  L’OUVRIER EST 
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

ENTRETENIR  
LES AIRES EXTÉRIEURES
(ex.: couper le gazon, entretenir  
les aménagements paysagers,  
débroussailler les poteaux de tête)

ENTRETENIR ET EFFECTUER  
DES RÉPARATIONS MINEURES 
SUR LES ÉQUIPEMENTS
(ex.: changer une lame  
de sécateur, graisser  
les équipements)

ENTRETENIR ET EFFECTUER  
DES TRAVAUX ET  
DES RÉPARATIONS  
MINEURES SUR LES BÂTIMENTS

ASSURER LA PROPRETÉ 
DES ÉQUIPEMENTS ET  
DES MACHINERIES
(ex.: nettoyer les équipements  
aratoires avec la machine  
à pression, nettoyer le tracteur)

ASSURER LA PROPRETÉ 
DES BÂTIMENTS 

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /5

ENTRETENIR LES ÉQUIPEMENTS ET LES BÂTIMENTS
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  L’OUVRIER EST 
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

NETTOYER DU MATÉRIEL 
DE TRANSFORMATION

PARTICIPER À DES ACTIVITÉS 
DE TRANSFORMATION
(ex.: embouteillage, étiquetage)

EFFECTUER DES TÂCHES EN CUVERIE

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /2
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UTILISER DES OUTILS ET DES ÉQUIPEMENTS

  L’OUVRIER EST 
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

UTILISER UN SÉCATEUR 
(manuel ou électrique)

UTILISER UNE ATTACHEUSE

UTILISER UNE MACHINE 
À PRESSION

CONDUIRE UN VÉHICULE 
TOUT TERRAIN

CONDUIRE UN CHARIOT 
ÉLÉVATEUR

CONDUIRE UN TRACTEUR 
(avec ou sans remorque ou  
équipement)

AUTRE :

AUTRE :

AUTRE :

AUTRE :

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /6
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DÉMONTRER DES COMPÉTENCES GÉNÉRALES

    L’OUVRIER EST  
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES  

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

MAINTENIR UN RYTHME  
DE TRAVAIL ADÉQUAT

S’ADAPTER AUX  
CONDITIONS EXTÉRIEURES 

DÉMONTRER UN SOUCI  
DE PROPRETÉ

FAIRE PREUVE  
DE POLYVALENCE

DÉMONTRER DES HABILETÉS 
INTERPERSONNELLES

FAIRE PREUVE D’ADAPTATION 
ET DE FLEXIBILITÉ

ÊTRE PONCTUEL

DÉMONTRER UN BON  
SENS DE L’OBSERVATION

FAIRE PREUVE  
DE DEXTÉRITÉ MANUELLE

SAVOIR TRAVAILLER  
EN ÉQUIPE ET COLLABORER 
AVEC SES COLLÈGUES  
DE TRAVAIL

AUTRE :

AUTRE :

AUTRE :

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /10
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   L’OUVRIER EST CAPABLE DE : COMPÉTENCES 
MAÎTRISÉES

ENTRETENIR LES VIGNES  /13

ENTRETENIR LES ENTRE-RANGS  /3

IMPLANTER DES VIGNES  /5

EFFECTUER LES VENDANGES  /7

ENTRETENIR LE PALISSAGE  /5

ENTRETENIR LES ÉQUIPEMENTS ET LES BÂTIMENTS  /5

EFFECTUER DES TÂCHES EN CUVERIE  /2

UTILISER DES OUTILS ET DES ÉQUIPEMENTS /6

DÉMONTRER DES COMPÉTENCES GÉNÉRALES /10

SOMMAIRE DES COMPÉTENCES

BILAN TOTAL   /56
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