
OUVRIER 
EN PRODUCTION POMICOLE

CARNET D’APPRENTISSAGE 
EN MILIEU DE TRAVAIL

Nom du mentor :

Nom de l’apprenti :

Nom de la ferme :

Avec l’aide financière de :
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QU’EST-CE QUE LE MENTORAT :
Le mentorat implique que l’apprentissage du métier se fait en milieu de travail. Ainsi, 
une personne qui possède une formation ou de l’expérience pour le métier visé (le 
mentor) transmet ses connaissances, ses techniques de travail et les bonnes pratiques 
de l’industrie à un nouvel employé (l’apprenti). 

UTILISATION DU CARNET :
Selon la taille de l’entreprise et le contexte de production, il est possible que l’apprenti 
ne puisse pas développer certaines compétences liées au métier.
 
Pour chaque compétence expliquée et démontrée par le mentor :

1. Le mentor coche INAPPLICABLE lorsque la tâche ne peut pas ou ne sera pas réalisée 
par l’apprenti. 

2. Le mentor coche EXPLIQUÉ lorsqu’il a expliqué ou démontré une 1ère fois à son 
apprenti comment accomplir la tâche.

3. Le mentor coche EN PROGRESSION lorsqu’il constate que son apprenti s’est amélioré, 
mais qu’il ne maîtrise pas encore parfaitement la compétence.

4. Le mentor coche MAÎTRISÉ lorsqu’il constate que son apprenti est capable d’accomplir 
la tâche de façon autonome et conformément aux attentes de l’entreprise. Il inscrit 
la date de son évaluation.

5. Le mentor coche NON MAÎTRISÉ lorsque la tâche ne sera pas maîtrisée et qu’elle a  
été retirée des responsabilités de l’apprenti. 

Le mentor doit compléter le carnet régulièrement,  au fur et à mesure de l’apprentissage. 
Cela permet de ne rien oublier et de faire le suivi de la progression de l’apprenti. Il est 
recommandé de le faire une fois par semaine. 

Lorsque tous les éléments d’une compétence sont maîtrisés (excluant les éléments 
inapplicables ou non maîtrisés), le mentor inscrit ses initiales dans la dernière colonne 
du tableau de cette compétence.

CARNET D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

BUT DU CARNET :
Ce carnet aide les entreprises à planifier et à faire le suivi  
de la formation d’un employé. Il est basé sur la méthode du mentorat. 
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TABLEAU DES COMPÉTENCES DU MÉTIER 

  COMPÉTENCES Éléments inclus dans la compétence

ENTRETENIR  
LE VERGER  
ET LES ARBRES

Exécuter la taille 
d’entretien des 
arbres

Appliquer  
des produits 
phytosani-
taires

Effectuer 
la fauche 
mécanique 
des plantes 
couvre-sol 

Superviser  
et assister  
les travailleurs 
aux tâches 
d’entretien 
mécanique

Détecter  
et signaler  
des anomalies 
dans le verger  
et sur les arbres

Entretenir 
le système 
d’arrosage

Installer  
et retirer  
des filets  
d’exclusion

IMPLANTER  
UN VERGER

Préparer  
et amender le 
sol

Installer  
un palissage

Installer  
le système 
d’irrigation

Implanter  
les arbres

Effectuer  
le suivi de  
l’implantation

Récupérer  
du bois  
de greffe  
et effectuer  
la greffe

RÉCOLTER  
EN VERGER

Préparer  
le matériel  
et l’équipement 
nécessaires 
aux activités de 
récolte (échelles, 
bennes, boîtes, 
sacs, etc.)

Inspecter les 
équipements  
de récolte et 
apporter les 
correctifs  
nécessaires 
avant l’utili-
sation, s’il y 
a lieu

Récolter  
les fruits selon 
les consignes  
de récolte

Disposer  
et identifier 
correctement la 
récolte dans la 
chambre froide

EFFECTUER  
DES TÂCHES  
DE MISE EN MARCHÉ

Effectuer  
la classification 

Peser  
et emballer 
les pommes

Participer  
à des tâches  
de transforma-
tion 

Tenir un  
kiosque  
de vente  

Effectuer  
la livraison  
des produits

ENTRETENIR 
ET PRÉPARER 
L’ÉQUIPEMENT  
ET LES BÂTIMENTS

Effectuer les  
vérifications  
de routine  
hebdomadaire 

Détecter  
et signaler  
des anomalies 

Effectuer 
l’entretien et 
les réparations 
mineures 

S’assurer que les 
bâtiments sont 
prêts pour les 
tâches prévues

ASSURER  
LA PROPRETÉ  
ET LA SÉCURITÉ  
DES LIEUX ET  
DES ÉQUIPEMENTS

Nettoyer les 
aires de travail 

Nettoyer  
la machinerie  
et l’équipe-
ment

Entretenir  
les chemins  
de ferme, 
fossés, bandes 
riveraines  
et aires  
extérieures  
des bâtiments 

Détecter  
et remédier 
aux éléments 
à risque pour 
la santé ou la 
sécurité 

UTILISER  
DES OUTILS ET  
DES ÉQUIPEMENTS

Utiliser une 
laveuse  
à pression 

Utiliser  
un ordinateur  
et outil  
informatique

Utiliser un  
chariot  
élévateur 

Utiliser un 
équipement 
d’irrigation 

Utiliser un  
pulvérisateur 

Utiliser une  
débroussail-
leuse 

Utiliser une 
tronçonneuse

Utiliser  
un sécateur/  
une scie

Autre : Autre : Autre : Autre : Autre : Autre :

DÉMONTRER  
DES COMPÉTENCES 
GÉNÉRALES

Faire preuve  
de polyvalence 

Démontrer 
des habiletés 
inter- 
personnelles 

Être ponctuel Avoir le sens  
de l’observation

Faire preuve 
d’adaptation  
et de flexibilité

Faire preuve 
d’intégrité

Démontrer  
un sens des 
responsabilités

Faire preuve de 
dextérité  
manuelle

Démontrer de 
la proactivité

Démontrer de 
l’intérêt  
à apprendre

Autre : Autre : Autre : Autre :
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AVANT DE RECONNAÎTRE LA MAÎTRISE DE LA COMPÉTENCE : 

Vérifier que l’ouvrier :

SANTÉ ET SÉCURITÉ GÉNÉRALE
• Possède l’attestation d’utilisation des pesticides sous surveillance  ou un permis 

d’application de pesticides.
• Assure l’application des règles de santé et de sécurité 

- Respecte toutes  les règles de santé et sécurité 
- Respecte les pratiques d’utilisation des équipements de sécurité 

• Porte les vêtements et l’équipement appropriés 
• Connaît les procédures en cas d’urgence 
• Complète les registres appropriés 

SALUBRITÉ
• Assure l’application des règles de salubrité :  

- assure l’application du Guide de salubrité, le cas échéant. 
- avise le responsable en cas de problème 
- fait les ajustements nécessaires 

TRACTEURS ET MACHINERIES
• Possède un permis pour conduire un tracteur
• Inspecte le tracteur (niveaux d’huile, diésel, etc.) et apporte les correctifs nécessaires avant 

l’utilisation, s’il y a lieu
• Utilise une vitesse d’avancement et un régime moteur appropriés aux travaux
• Fait preuve de vigilance, notamment pour limiter le dommage aux arbres, au système 

d’irrigation et au palissage
• Nettoie le tracteur et la machinerie après chaque traitement phytosanitaire

OUTILS, MATÉRIEL ET ÉQUIPEMENTS
• Inspecte les outils et les équipements et apporte les correctifs nécessaires avant l’utilisation, 

s’il y a lieu
• Entretient correctement les outils (aiguisage, désinfection, etc.)
• Utilise les outils, le matériel et l’équipement de façon sécuritaire, selon les directives  

du gérant de ferme et les normes du fabricant
• Range les outils et l’équipement au bon endroit après chaque utilisation
• Signale les ruptures de stock à venir

INTEMPÉRIES ET CONDITIONS CLIMATIQUES VARIABLES :
• Fait preuve de résistance 
• Fait preuve de prévoyance et est préparé (habillement adéquat, chapeau, crème solaire, 

bottes, gants, etc.)
• Est capable d’effectuer des tâches répétitives
• Adapte ses méthodes de travail pour maximiser l’efficacité
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ENTRETENIR LE VERGER ET LES ARBRES

    L’OUVRIER EST  
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR

EXÉCUTER LA TAILLE  
D’ENTRETIEN DES ARBRES :
•  Élague toutes les parties  

nécessaires, sans oubli majeur 
(branches malades, drageons, etc.)

•  Coupe de manière nette
•  Dispose des branches selon  

la méthode préconisée
•  Déplace efficacement l’échelle,  

s’il y a lieu
•  Travaille à un rythme adéquat

APPLIQUER DES PRODUITS 
PHYTOSANITAIRES :
•  Assiste le responsable dans  

l’élaboration de la stratégie  
phytosanitaire (ex. : le choix  
de la dose en fonction du but  
et des données de l’étiquette)

•  Assiste le responsable dans  
le calcul de la quantité  
de bouillie/produit nécessaire  
en fonction de la superficie 

•  Vérifie les mesures de sécurité  
sur l’étiquette avant l’utilisation

•  Inspecte l’état du pulvérisateur 
et des EPI et apporte les correctifs 
nécessaires, s’il y a lieu

•  Respecte les normes de sécurité 
générales lors du mélange  
et de l’application (distance  
des points d’eau, EPI,  
comportement sécuritaire, etc.)

•  Respecte les normes de sécurité 
spécifiques au produit inscrites  
sur l’étiquette lors du mélange  
et de l’application

•  Prépare le mélange selon  
les calculs établis

•  Respecte les consignes  
d’application selon  
l’épandeur utilisé

•  Respecte les normes de sécurité 
relatives au nettoyage des outils  
et de l’équipement à la fin  
de l’application

•  S’assure d’informer du traitement 
en cours et du délai de réentrée

•  Complète les registres

EFFECTUER LA FAUCHE  
MÉCANIQUE DES PLANTES 
COUVRE-SOL 

Expliqué En  progression Maîtrisé              
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /7

    L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

SUPERVISER ET ASSISTER  
LES TRAVAILLEURS  
AUX TÂCHES D’ENTRETIEN 
MÉCANIQUE
(Débrousailleuse, rotoculteur, etc.) 
•  Identifie, prépare et présente aux 

manœuvres les outils adéquats 
pour effectuer les tâches

•  S’assure du rangement
et de l’entretien des outils utilisés 

•  S’assure que les employés aient 
les équipements de protection 
adéquats pour effectuer les tâches

DÉTECTER ET SIGNALER  
DES ANOMALIES DANS  
LE VERGER ET SUR LES ARBRES :
(Ravageurs, problèmes d’irrigation, 
maladies, etc.)
•  Installe et relève les pièges
•  Maintient une vigilance générale 

dans l’accomplissement des tâches 
(observe le feuillage, des fuites 
ou manque d’eau potentiel, le bris 
de branches, etc.)

ENTRETENIR LE SYSTÈME 
D’ARROSAGE :
•  Démarre le système au printemps
•  Fait l’entretien des différentes 

composantes
•  Répare les fuites éventuelles
•  Vide les tuyaux et les sécurise 

pour l’hiver

INSTALLER ET RETIRER  
DES FILETS D’EXCLUSION : 
•  Vérifie la structure en place 

et apporte les correctifs 
nécessaires, s’il y a lieu

•  Évalue l’état des filets
•  Supervise et assiste les travailleurs 

dans l’installation des filets

ENTRETENIR LE VERGER ET LES ARBRES (SUITE)
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  L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

PRÉPARER ET AMENDER 
LE SOL :
•  Détruit le couvre-sol en place
•  Apporte les amendements 

ou engrais verts nécessaires

INSTALLER UN PALISSAGE :
•  Participe à l’élaboration de la 

structure de la parcelle et 
à sa mise en place

•  Installe ou supervise 
l’installation des piquets 
(s’il s’agit d’un entrepreneur) 

•  Installe ou supervise l’installation 
et la tension du palissage 
(s’il s’agit d’un entrepreneur) 

INSTALLER LE SYSTÈME 
D’IRRIGATION : 
•  Amène les conduites d’eau 

principales jusqu’à la parcelle
•  Installe les lignes d’irrigation sur 

chaque rang
•  Installe les buses ou les goutte-à-

goutte
•  Programme le système et effectue 

le suivi selon les conditions 
météorologiques

IMPLANTER UN VERGER
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /6

   L’OUVRIER EST  
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES  

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

IMPLANTER LES ARBRES :
•  Protège les racines des arbres  

pendant toute l’implantation
•  Creuse les trous selon les distances 

déterminées
•  Apporte les amendements  

nécessaires dans le trou
•  Implante les arbres en s’assurant  

que le porte-greffe soit du bon côté 
par rapport au vent dominant

•  Referme et arrose
•  Installe et fixe les arbres aux 

tuteurs ou au palissage

EFFECTUER LE SUIVI  
DE L’IMPLANTATION :
•  Effectue une tournée  

(hebdomadaire ou plus)
•  S’assure du bon fonctionnement  

de l’irrigation
•  Enlève les fleurs (les 1res années)

RÉCUPÉRER DU BOIS DE  
GREFFE ET EFFECTUER LA 
GREFFE :
•  S’assure de la propreté du lieu de 

travail et des outils de greffe
•  Applique la technique préconisée 

par le gérant de verger pour récolter 
le bois et effectuer la greffe

•  Identifie correctement la variété et 
le porte-greffe

•  Met en pot ou en jauge et 
entretient les arbres greffés

IMPLANTER UN VERGER (SUITE)
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    L’OUVRIER EST  
    CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES  

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

PRÉPARER LE MATÉRIEL  
ET L’ÉQUIPEMENT NÉCESSAIRES 
AUX ACTIVITÉS DE RÉCOLTE 
(ÉCHELLES, BENNES, BOÎTES, 
SACS, ETC.)

INSPECTER LES  
ÉQUIPEMENTS DE RÉCOLTE  
ET APPORTER LES CORRECTIFS 
NÉCESSAIRES AVANT 
L’UTILISATION, S’IL Y A LIEU

RÉCOLTER LES FRUITS SELON  
LES CONSIGNES DE RÉCOLTE :
•  Présente les consignes et les tech-

niques de récolte aux manœuvres 
et les supervise

•  Applique adéquatement  
les techniques de cueillette

•  Respecte le calibre visé
•  Respecte le taux de maturation visé
•  Respecte les critères de qualité 

recherchés
•  Cueille complètement  

(sans oubli de produit récoltable)
•  Manipule délicatement le produit 
•  Déplace efficacement l’échelle,  

s’il y a lieu
•  Travaille à un rythme adéquat et 

limite le temps au champ des fruits 
récoltés

DISPOSER ET IDENTIFIER  
CORRECTEMENT LA RÉCOLTE 
DANS LA CHAMBRE FROIDE :   
(Date, parcelle de récolte, variété  
de la pomme, etc.)

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /4

RÉCOLTER EN VERGER
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /4

   L’OUVRIER EST  
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES  

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

EFFECTUER  
LA CLASSIFICATION
•  Respecte des consignes précises 

PESER ET EMBALLER  
LES POMMES :
•  S’assure que les balances sont 

calibrées annuellement

PARTICIPER À DES TÂCHES  
DE TRANSFORMATION
(Jus, confitures, tartes, etc.)

TENIR UN KIOSQUE  
DE VENTE :
•  Tient les inventaires à jour
•  Informe la clientèle
•  A une attitude courtoise et accueil-

lante
•  Maintient la propreté du kiosque
•  S’assure que la caisse balance à la 

fin de la journée
•  Effectuer la livraison des produits

EFFECTUER DES TÂCHES DE MISE EN MARCHÉ
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /4

ENTRETENIR ET PRÉPARER L’ÉQUIPEMENT ET LES BÂTIMENTS

  L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

S’ASSURER QUE LES  
BÂTIMENTS SONT PRÊTS  
POUR LES TÂCHES PRÉVUES
•  Démarre la chambre froide en 

prévision des récoltes afin d’avoir 
la température adéquate lors de 
l’entreposage des fruits

•  S’assure du maintien de la qualité 
du climat de la chambre froide afin 
de préserver les récoltes

EFFECTUER  
LES VÉRIFICATIONS  
DE ROUTINE HEBDOMADAIRE

DÉTECTER ET SIGNALER 
DES ANOMALIES 

EFFECTUER L’ENTRETIEN 
ET LES RÉPARATIONS  
MINEURES
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /4

ASSURER LA PROPRETÉ ET LA SÉCURITÉ DES LIEUX ET DES ÉQUIPEMENTS

  L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

NETTOYER LES AIRES 
DE TRAVAIL 

NETTOYER LA MACHINERIE 
ET L’ÉQUIPEMENT 

ENTRETENIR LES CHEMINS  
DE FERME, FOSSÉS, BANDES 
RIVERAINES ET AIRES  
EXTÉRIEURES DES BÂTIMENTS

DÉTECTER ET REMÉDIER  
AUX ÉLÉMENTS À RISQUE 
POUR LA SANTÉ OU LA 
SÉCURITÉ   
(clous, trous, etc.)
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  L’OUVRIER EST 
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES 

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

UTILISER UNE LAVEUSE 
À PRESSION 

UTILISER UN ORDINATEUR 
ET OUTIL INFORMATIQUE 

UTILISER UN CHARIOT 
ÉLÉVATEUR

UTILISER L’ÉQUIPEMENT 
D’IRRIGATION
(Pompes)

UTILISER  
UN PULVÉRISATEUR 

UTILISER  
UNE DÉBROUSSAILLEUSE

UTILISER  
UNE TRONÇONNEUSE

UTILISER  
UN SÉCATEUR/UNE SCIE

AUTRE : 

AUTRE : 

AUTRE : 

AUTRE :

AUTRE :

COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /13

UTILISER DES OUTILS ET ÉQUIPEMENTS
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COMPÉTENCES MAÎTRISÉES TOTAL /14

DÉMONTRER DES COMPÉTENCES GÉNÉRALES

   L’OUVRIER EST  
   CAPABLE DE : INAPPLICABLE

ÉCHELLE DE PROGRESSION
NON 

MAÎTRISÉ
DATE 

DE MAÎTRISE
INITIALES  

DU MENTOR
Expliqué En progression Maîtrisé

FAIRE PREUVE  
DE POLYVALENCE 

DÉMONTRER DES HABILETÉS 
INTERPERSONNELLES

ÊTRE PONCTUEL 

AVOIR LE SENS  
DE L’OBSERVATION 

FAIRE PREUVE D’ADAPTATION  
ET DE FLEXIBILITÉ 

FAIRE PREUVE D’INTÉGRITÉ 

DÉMONTRER UN SENS  
DES RESPONSABILITÉS 

FAIRE PREUVE  
DE DEXTÉRITÉ MANUELLE 

DÉMONTRER  
DE LA PROACTIVITÉ 

DÉMONTRER DE L’INTÉRÊT  
À APPRENDRE

AUTRE :

AUTRE :

AUTRE :

AUTRE :
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   L’OUVRIER EST CAPABLE DE : COMPÉTENCES 
MAÎTRISÉES

ENTRETENIR LE  VERGER ET LES ARBRES  /7

IMPLANTER UN VERGER  /6

RÉCOLTER EN VERGER  /4

EFFECTUER DES TÂCHES DE MISE EN MARCHÉ  /4

ENTRETENIR ET PRÉPARER L’ÉQUIPEMENT ET LES BÂTIMENTS  /4

ASSURER LA PROPRETÉ ET LA SÉCURITÉ DES LIEUX 
ET DES ÉQUIPEMENTS  /4

UTILISER DES OUTILS ET DES ÉQUIPEMENTS  /13

DÉMONTRER DES COMPÉTENCES GÉNÉRALES  /14

SOMMAIRE DES COMPÉTENCES

BILAN TOTAL   /56
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