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CARNET D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

BUT DU CARNET:

Ce carnet aide les entreprises a planifier et a faire le suivi
de 1a formation d'un employé. Il est basé sur la méthode du mentorat. -

QU’EST-CE QUE LE MENTORAT :

Le mentorat implique que I'apprentissage du métier se fait en milieu de travail. Ainsi,
une personne qui possede une formation ou de I'expérience pour le métier visé (le
mentor) transmet ses connaissances, ses techniques de travail et les bonnes pratiques
de I'industrie a un nouvel employé (I'apprenti).

UTILISATION DU CARNET:
Selon la taille de I'entreprise et le contexte de production, il est possible que I'apprenti
ne puisse pas développer certaines compétences liées au métier.

Pour chaque compétence expliquée et démontrée par le mentor:

1.

Le mentor coche INAPPLICABLE lorsque la tache ne peut pas ou ne sera pas réalisée
par I'apprenti.

Le mentor coche EXPLIQUE lorsqu'il a expliqué ou démontré une 1 fois & son
apprenti comment accomplir la tache.

Le mentor coche EN PROGRESSION lorsqu'il constate que son apprenti s'est amélioré,
mais qu’il ne maitrise pas encore parfaitement la compétence.

Le mentor coche MAITRISE lorsqu'il constate que sonapprentiest capabled’accomplir
la tache de facon autonome et conformément aux attentes de I'entreprise. Il inscrit
la date de son évaluation.

Le mentor coche NON MAITRISE lorsque la tache ne sera pas maitrisée et qu'elle a
été retirée des responsabilités de I'apprenti.

Lementordoitcompléterlecarnet régulierement, aufuretamesuredel’apprentissage.
Cela permet de ne rien oublier et de faire le suivi de 1a progression de I'apprenti. Il est
recommandé de le faire une fois par semaine.

Lorsque tous les éléments d'une compétence sont maitrisés (excluant les éléments
inapplicables ou non maitrisés),le mentor inscrit ses initiales dans la derniere colonne
du tableau de cette compétence.
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TABLEAU DES COMPETENCES DU METIER

ENTRETENIR
LE SYSTEME DE
RECOLTE DE L’EAU
D’ERABLE

REALISER

DES TRAVAUX
D’AMENAGEMENT
FORESTIER

REALISER

DES TRAVAUX
D’ENTRETIEN DES
BATIMENTS ET DES
INFRASTRUCTURES

ENTAILLER

PARTICIPER A LA
RECOLTE DE LEAU
D’ERABLE

PARTICIPER

AUX OPERATIONS
DE CONCENTRATION
MEMBRANAIRE
(EX.: OSMOSE)

PARTICIPER
AUX OPERATIONS
D’EVAPORATION

CONDITIONNER ET
EMBALLER LE SIROP
D’ERABLE

PARTICIPER A LA
TRANSFORMATION
DES PRODUITS DE
’ERABLE

DEMONTRER

DES APTITUDES ET
DES COMPETENCES
GENERALES

Eléments inclus dans la compétence

Identifier
les composants
a remplacer

Détecter des
arbres dange-
reux, brisés ou
malades

Exécuter
des travaux sur
les batiments

Positionner
I'entaille

Démarrer, ajus-

Remplacer des com-
posants du systeme
de récolte de l'eau
dérable

Abattre un arbre

Participer a I'entre-
tien des chemins

Appliquer les me-
sures de salubrité
de I'entaille de
I'entreprise

Détecter les fuites

Participer
au projet de
rénovation
majeur du
systéme de
récolte

Débiter
un arbre

Percer I'arbre

Niveler le réseau
de récolte de
I'eau d’érable

Charger et
évacuer le bois

Installer
le chalumeau
dans l'entaille

Désentailler

Epandre
les matieres
fertilisantes

Nettoyer

et assainir

le systeme
de récolte de
'eau d’érable

Exécuter
'aménage-
ment de la
régénération

. . Achemi
ter et arréter dans le réseau de Colmater ’c erTuner
. ) , ) I'eau d'érable
la pompe a récolte de I'eau des fuites .
' alacabane
vacuum dérable
S'assurer de Installer ou vérifier Opérer Mesurer les S
la propreté de | les membranes et I'ap areil performances |.§p£)eafe?|”
I'équipement les préfiltres PP de l'appareil
Sassurer de Ef’]tretenlr le sjys— ) ‘ Changer des ) Iantretemr
2 propreté de téeme de bassins de | Démarrer Produire casserolesen | Arréter l'évapora-
I pui pement concentré de séve I'evaporateur | le sirop cours d'évapo- | Iévaporateur teuret les
aup et de filtrat ration casseroles
Compléter
les registres
tout au long de
I'évaporation,
s'ilyalieu
: ) ) . Emballer
Calibrer le sirop | Filtrer le sirop .
le sirop
Sassurer de la pro- Nettoyer et
Préparer le preté des équipe- Participer a la | assainir les
sirop pour la ments, des conte- transforma- | équipements
transformation | nants et de I'atelier | tion dusirop | et l'atelier de
de transformation transformation
Etre en bonne Avoir Faire preuve Faire preuve p &
s e ; . o Démontrer Etre res-
condition Etre polyvalent le sens de d’adaptation de dextérité P
. g . I de l'initiative ponsable
physique I'observation | et de flexibilité | manuelle
. Conduire Autre : Autre : Autre :
Etre Ak .
’ . des véhicules divers
débrouillard L
de facon sécuritaire
3
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AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

En tout temps et pour chaque compétence, vérifier que I'ouvrier :

Applique les normes de salubrité

Applique les régles de santé et de sécurité de I'entreprise :

Utilise les équipements selon les directives

Conduit les véhicules de facon sécuritaire (ex. : véhicule tout terrain, camion)

Porte les vétements et I'équipement appropriés

Connait les procédures en cas d’urgence

Manipule les charges de facon sécuritaire

Travaille en tout temps dans une optique de prévention des risques (ex. : blessure, briilure,
incendie, gestion des matiéres dangereuses)
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ENTRETENIR LE SYSTEME DE RECOLTE DE ’EAU D’ERABLE

Vérifier que I'ouvrier :

* Respecte la régie de I'entreprise

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

IDENTIFIER

LES COMPOSANTS

A REMPLACER ®
(ex.: mal posés, brisés,

d changer)

REMPLACER DES
COMPOSANTS

DU SYSTEME DE RECOLTE ¢,
DE L'EAU D’ERABLE

(ex. : chalumeaux, T-bouchons,
connecteurs, bouts de tubulure)

PARTICIPER AU PROJET

DE RENOVATION MAJEUR

DU SYSTEME DE RECOLTE ©
(ex.: remplacement

de collecteurs ou de lignes latérales)

NIVELER LE RESEAU
DE RECOLTE DE L’EAU ®
D’ERABLE

DESENTAILLER

- Enleve les chalumeaux b
en évitant de blesser
les arbres

NETTOYER ET ASSAINIR

LE SYSTEME DE RECOLTE

DE L’EAU D’ERABLE ®
(ex. : relacheurs, tubulures,
chalumeaux)

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION

En progression

O O  J

Expliqué Maitrisé

NON
MAITRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O @)

O

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL O/

6
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REALISER DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT FORESTIER

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

Vérifier que I'ouvrier :

« Posséde la formation appropriée a I'abattage sécuritaire des arbres
 Respecte les consignes d’aménagement

ECHELLE DE PROGRESSION

0 PN NON DATE INITIALES

X ) INAPPLICABLE | (O © @ | MATRISE | DE MATTRISE | DU MENTOR
Expliqué En progression  Maitrisé

DETECTER LES ARBRES

DANGEREUX, BRISES ® O O @) [ ) O

OU MALADES

ABATTRE UN ARBRE L O O [ )

DEBITER UN ARBRE L & O O @) o O

CHARGER

ET EVACUER LE BOIS ¢ O O o

EPANDRE LES MATIERES

FERTILISANTES & O O @) o O

EXECUTER

LAMENAGEMENT ® O O o

DE LA REGENERATION

COMPETENCES MAITRISEES tortaL 0 /6
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REALI§ER DES TRAVAUX D’ENTRETIEN
DES BATIMENTS ET DES INFRASTRUCTURES

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

Vérifier que I'ouvrier :

» Respecte les champs de compétences réservées
(ex. : électricité, plomberie, etc.)

ECHELLE DE PROGRESSION

0 o NON DATE INITIALES
D INAPPLICABLE O ~ ® MAITRISE | DE MAITRISE | DU MENTOR
Expliqué En progression Maitrisé
EXECUTER
DES TRAVAUX SUR
LES BATIMENT ® O O @) o O
(ex. : cabane a sucre,
station de pompage)
PARTICIPER A ’ENTRETIEN
DES CHEMINS b O O .
COMPETENCES MAITRISEES TOTAL 0 /2
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ENTAILLER

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

Vérifier que I'ouvrier :

- Utilise I'équipement d’entaillage de facon sécuritaire
et dans le souci de le préserver

AUVRIER ECHELLE DE PROGRESSION
AR O PN PS NON DATE INITIALES

INAPPLICABLE A4 MAITRISE | DE MAITRISE | DU MENTOR
Expliqué En progression  Maitrisé

POSITIONNER LENTAILLE

« Respecte le patron d'entaillage

- Etablie correctement ® O O ® ® O
Templacement de I'entaille

APPLIQUER LES MESURES

DE SALUBRITE DE LENTAILLE
DE L’ENTREPRISE ® O O o
(ex.: brossage des chalumeaux,
pulvérisation d'alcool)

PERCER L'ARBRE

(ex.: angle et profondeur ® O O O . O

adéquats)

INSTALLER LE CHALUMEAU

DANS LENTAILLE
(ex.: angle, martélement ® O O .

et étanchéité adéquats)

COMPETENCES MAITRISEES TOTAL 0/4
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PARTICIPER A LA RECOLTE DE ’EAU D’ERABLE

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

Vérifier que I'ouvrier :
* Respecte la régie de I'entreprise

DEMAR_RER, AJUSTER

ET ARRETER LA POMPE

A VACUUM *

- Utilise la pompe adéquatement
pour collecter I'eau d’érable

DETE}:TER LES FUITES DANS
LE RESEAU DE RECOLTE
DE ’EAU D’ERABLE 'S
- Vérifie les collecteurs, les lignes
latérales, les chutes,
les chalumeaux et les accessoires
(transvideur et répartiteur de vide)
- Utilise les différents systémes de
détection de fuite (systeme
de monitorage, mesure du vide
sur le réseau et patrouille en forét)

COLMATER DES FUITES
- Utilise les outils
de réparation appropriés
de maniere adéquate
« Remplace ou replace
les chalumeaux, b
les connecteurs et
les T-bouchons mal installés
ou déconnectés
« Remplace la tubulure brisée

ACHEMINER L'EAU

D’ERABLE A LA CABANE

« Sassure du bon fonctionnement
des opérations de refoulement
des stations de pompage ®
vers la cabane

« Participe aux opérations
de transport routier de I'eau
d’érable ou du concentré
d’eau d’érable

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION
O O |
A

Expliqué

En progression

Maitrisé

NON
MATTRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O

O @) o

O

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL O /4
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PARTICIPER AUX OPERATIONS DE CONCENTRATION

MEMBRANAIRE (EX.: OSMOSE)

S'ASSURER
DE LA PROPRETE ®
DE LEQUIPEMENT

INSTALLER OU VERIFIER

LES MEMBRANES

ET LES PREFILTRES

+ Démarre I'appareil

- Surveille le niveau d'eau
dans les bassins

« Sassure que les produits ®
seront acheminés au bon
endroit (ex.: filtrat, concentré,
solution de lavage)

- S'assure que l'appareil
est opéré selon les consignes

OPERER L’APPAREIL ®

MESURER LES PERFORMANCES
DE LAPPAREIL

- perméabilité a 'eau pure (PEP) ®
- conductivité du filtrat

- débit de concentré

« taux de séparation

ENTRETENIR L'APPAREIL

- Effectue le drainage

- Effectue le rincage

- Effectue le lavage basique ®
- Effectue le lavage acide

- Effectue le remisage

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION

O

O

Expliqué

A

En progression

Maitrisé

NON
MAITRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O

O

@)

O

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL

0/5




PARTICIPER AUX OPERATIONS D’EVAPORATION

S’ASSURER
DE LA PROPRETE
DE LEQUIPEMENT ¢

ENTRETENIR LE SYSTEME .
DE BASSINS DE CONCENTRE
DE SEVE ET DE FILTRAT
- Prépare les solutions
de nettoyage et d'assainissement
selon les consignes ®
- Nettoie, assainie et rince
les bassins, au besoin
- Nettoie, assainie et rince
les conduites d’alimentation

DEMARRER IEVAPORATEUR
- Sassure que le volume
d’eau d’érable ou de concentré
est suffisant
+ Met le préchauffeur, la boite b
a flotte, les bouchons
et les valves d'extraction
en condition d'opération
 Met en marche I'évaporateur

PRODUIRE LE SIROP

- S'assure de la calibration et
du bon fonctionnement du méca-
nisme d’extraction du sirop
(ex.: thermometre bimétallique,
valve de coulée automatique) €@

- Valide l'atteinte du degré
Brix ciblé et corrige la température
d'extraction, s'il y a lieu

- Respecte les conditions dévapora-
tion de I'entreprise
(ex.:niveau de liquide dans les
casseroles a fond plat et a plis,
intensité de chauffage)

« Controle le moussage

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

Vérifier que I'ouvrier :

« Utilise les équipements et les produits selon les consignes du fabricant
 Respecte les procédures de I'entreprise

* Porte I'équipement de protection approprié (ex.: tablier, gants,
respirateur, lunettes de protection)

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION

O

O

Expliqué

A4
En progression

Maitrisé

NON
MAITRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O

O

@)
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PARTICIPER AUX OPERATIONS D’EVAPORATION (SUITE)

CHANGER DES CASSEROLES ¢\
EN COURS D’EVAPORATION

ARRETER UEVAPORATEUR

« Enclenche les procédures ®
au bon moment en fonction
du volume de concentré

ENTRETENIR UEVAPORATEUR

ET LES CASSEROLES

- Lave et dépierre la casserole
aplis

- Lave et dépierre les casseroles
a fond plat

- Fait I'entretien de 1a chambre
de combustion (ex.: retrait
des cendres, entretien des vis Q)
d’alimentation, nettoyage
des buses)

- Entretient le profil de I'évaporateur
(ex.:enléve la suie au fond de
I'évaporateur, déblaie
les dépressions servant a
augmenter la turbulence de I'air)

- Lave I'extérieur de I'évaporateur

COMPLETER LES REGISTRES
TOUT AU LONG ®
DE L'EVAPORATION,

S’ILY A LIEU

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION

O

Expliqué

O o

En progression  Maitrisé

NON
MAITTRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O

O

o ®

O

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL 0 /8




CONDITIONNER ET EMBALLER LE SIROP D’ERABLE

CALIBRER LE SIROP

(ex.: ajustement du degré Brix,
ajustement de la couleur, ®
réalisation d'assemblages)

FILTRER LE SIROP
- Prépare et opere I'unité
de filtration L &)
« Récupere le sucre résiduel
« Nettoie I'unité de filtration

EMBALLER LE SIROP

+ Nettoie les contenants

- Vérifie la température du sirop

- Procede au remplissage et a la ®
pasteurisation de I'ensemble des
surfaces du contenant

- Complete le registre, s'il y a lieu

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION

O

O

Expliqué

Ao
En progression

Maitrisé

NON
MAITRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

O

O

©

O

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL

0/3




PARTICIPER A LA TRANSFORMATION DES PRODUITS DE L’ERABLE

PREPARER LE SIROP

POUR LA TRANSFORMATION

- Amene le sirop dans l'atelier
de transformation

- Effectue différentes mesures
sur le sirop (ex.: transmittance,
degré Brix, sucre inverti)

S’ASSURER DE LA PROPRETE
DES EQUIPEMENTS,

DES CONTENANTS ET

DE L’'ATELIER

DE TRANSFORMATION

®

PARTICIPER A LA

TRANSFORMATION

DU SIROP

- Collabore a la calibration
des instruments de mesure
(ex.:thermomeétre, glucométre)

« Aide au suivi de la cuisson
en fonction du produit visé

- Effectue des opérations
de transformation sous supervi-
sion (ex.:brassage, mise en
contenant, réalisation d’assem-
blages, emballage du produit fini)

Vérifier que I'ouvrier :

« Utilise les équipements selon les consignes du fabricant
 Respecte les procédures de I'entreprise

* Respecte les normes de salubrité

AVANT DE RECONNAITRE LA MAITRISE DE LA COMPETENCE :

INAPPLICABLE

ECHELLE DE PROGRESSION
O O |

A
Expliqué En progression Maitrisé

NON
MAJTRISE

DATE
DE MAITRISE

INITIALES
DU MENTOR

NETTOYER ET ASSAINIR
LES EQUIPEMENTS

ET LATELIER DE
TRANSFORMATION

®

O @) o

COMPETENCES MAITRISEES

TOTAL 0/4
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DEMONTRER DES APTITUDES ET DES COMPETENCES GENERALE

ECHELLE DE PROGRESSION

OUVRIEF
DAB INAPPLICABLE | O 0 ) NON DATE INITIALES

0 ~ MAITRISE | DE MAITRISE | DU MENTOR
Expliqué En progression  Maitrisé

E:I)lﬁnwlgghll':l\irﬂque ¢ O O @ ® O
ETRE POLYVALENT ® O O o
DE I'OBSERVATION ¢ O O o ® | O
o| o |e
pE DExTERITE manueLe © O O @ ® | O
DE PINTIATIVE ® | o | e
ETRE RESPONSABLE ¢ O O @) [ O
ETRE DEBROUILLARD ¢ @) O o
CONDUIRE DES VEHICULES
. mooneevinceot. ® O | O @ ® | O
terrain, tracteur)
AUTRE : O @) o
AUTRE : ¢ O O @) ) @)
AUTRE : ® O O [
COMPETENCES MAITRISEES TOTAL 0/9




SOMMAIRE DES COMPETENCES

- ; COMPETENCES
MAITRISEES

ENTRETENIR LE SYSTEME DE RECOLTE DE L’EAU D’ERABLE 0 /6
REALISER DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT FORESTIER 0 /6
REALISER DES TRAVAUX D’ENTRETIEN 0

DES BATIMENTS ET DES INFRASTRUCTURES

ENTAILLER 0 /4
PARTICIPER A LA RECOLTE DE L’EAU D’ERABLE 0 /4
PARTICIPER AUX OPERATIONS DE CONCENTRATION 0 /5
MEMBRANAIRE (EX.: OSMOSE)

PARTICIPER AUX OPERATIONS D’EVAPORATION 0 /8
CONDITIONNER ET EMBALLER LE SIROP D’ERABLE 0 /3
PARTICIPER A LA TRANSFORMATION DES PRODUITS DE LERABLE 0 /4
DEMONTRER DES APTITUDES ET DES COMPETENCES GENERALES 0 /9
BILAN TOTAL 0 /57

o
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