
Gérer une équipe 
 diversifiée,

l’avantage
de la différence !

Félix-Antoine

RachelManuela

10 mars 2010
Hôtel des Seigneurs  Saint-Hyacinthe

10e Colloque annuel
d’AGRIcarrières

L’événement par excellence pour 
les productrices et les producteurs agricoles en 
matière de gestion des ressources humaines

Cette activité est réalisée grâce à  
l’aide financière de la Commission  
des partenaires du marché du travail.

Mission 
d’AGRIcarrières

Par concertation et mobilisation, 
analyser, développer et diffuser  
un ensemble d’informations,  
de connaissances, de solutions  
ou de dispositifs en gestion des 
ressources humaines permettant 
d’accroître la performance globale  
du secteur agricole au Québec.

Pierre

agricarrières
Maison de l’UPA
555, boul. Roland-Therrien, bur. 535 
Longueuil (Québec)  J4H 4E7
Téléphone : 450 679-0540, poste 8630
Télécopieur : 450 679-0471
Courriel : info@agricarrieres.qc.ca
Site Internet : www.agricarrieres.qc.ca

Ce dépliant est imprimé sur du papier  
100 % recyclé postconsommation 

Jean-Marc

Comme employeur agricole, 
vous demandez-vous…

	Quels sont les avantages à attirer et 
intégrer une équipe diversifiée 
pour l’essor de votre entreprise ?

	Quels sont les stratégies efficaces 
d’embauche et les défis 
d’intégration et de rétention en 
emploi dans un contexte où le profil 
des travailleurs disponibles est de 
plus en plus diversifié ?

	Comment adapter vos pratiques 
en gestion des ressources humaines 
dans un contexte où des événements 
indésirables peuvent survenir ?

	Comment tirer pleinement profit 
de ces différents bassins de  
main-d’œuvre qui s’offrent à vous ?

Ces questions suscitent 
votre intérêt ?

Alors, ce colloque  
est pour vous !

Inscrivez-vous 
dès maintenant en remplissant  
le formulaire d’inscription attaché  
à ce dépliant ou en visitant le 
www.agricarrieres.qc.ca 
ou en téléphonant au 
450 679-0540, poste 8630



15h15	 Conférence de clôture 
« Mon équipe est multicolore,  
mais je suis daltonien »
M. Alain Samson, auteur et conférencier, 
Formatout inc.

Les faits sont implacables : la population 
vieillit et la relève n’est pas au rendez-vous. 
Il est évident que les prochaines années 
seront difficiles et que des entreprises vont 
disparaître si elles n’arrivent pas à relever 
ces défis. Prenons donc le temps, ensemble, 
de découvrir quels avantages pourra vous 
apporter la diversité si vous l’embrassez 
vraiment. Ne vous privez pas d’une 
immense richesse à portée de main. Le 
taux de chômage des nouveaux arrivants 
est trois fois plus élevé que la moyenne 
québécoise. Ils n’attendent qu’une ouverture 
de votre part pour vous aider à atteindre 
de nouveaux sommets. Allez-vous sauter 
sur l’occasion ? Saurez-vous mater les 
résistances ? Il est plus que temps.

16h15	 Mot de la fin
M. Pierre Lemieux, président 
d’AGRIcarrières et 1er vice-président 
général de l’Union des producteurs 
agricoles

16h30	 Fin de la journée

Information générale
L’Hôtel des Seigneurs
(Entrée Centre des congrès)
1200, rue Johnson
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 7K7

Si vous désirez réserver une chambre pour  
la nuit, veuillez communiquer directement  
et le plus tôt possible avec l’Hôtel au :  
1 866 SEIGNEUR (734-4638)

10 mars 2010
Hôtel des Seigneurs  Saint-Hyacinthe

11h30	 Remise officielle des prix aux 
gagnants de la 3e édition du concours 
« Ma ferme, mon monde »

Dévoilement des trois lauréats du concours 
« Ma ferme, mon monde », la bonne idée  
en gestion des ressources humaines. Trois 
bourses totalisant 4000 $ seront remises aux 
gagnants ainsi qu’un prix de participation.

12h15	 Dîner et visite du Salon 
des partenaires de l’emploi et  
de la formation en agriculture

   ›	E n après-midi
13h30	 Recruter… hors des sentiers battus

Mme Carolle Larose, consultante  
en gestion des ressources humaines et 
en développement de main-d’œuvre, 
Carolle Larose conseil

Alors que la pénurie de main-d’œuvre 
frappe de plein fouet plusieurs secteurs 
d’activités au Québec, des milliers de baby 
boomers prendront bientôt leur retraite  
et de moins en moins de jeunes sont 
disponibles pour prendre le relais dans  
les entreprises. Cette conférence mettra  
en lumière les initiatives de certaines 
entreprises qui cherchent des solutions 
dans des zones jusque-là inexplorées…

14h15	 Recruter et gérer une main-d’œuvre 
diversifiée : des mesures et des services 
à votre portée
M. Daniel Lessard, répondant régional 
aux entreprises, Emploi-Québec 
Montérégie

Une invitation à en apprendre plus sur les 
services conseils et le soutien financier aux 
entreprises offerts par les centres locaux 
d’emploi du réseau d’Emploi-Québec dont 
toute une panoplie de services spécialisés 
en gestion des ressources humaines.

15h00	 Pause

Programme de la journée

   ›	E n matinée
8h30	 Accueil et inscription

9h30	 Message de bienvenue et 
objectifs de la journée

9h40	 Message du représentant 
du ministère de l’Emploi et  
de la Solidarité sociale

10h00	 Comment prévenir les événements 
indésirables en gestion 
des ressources humaines ?
M. Denis Tremblay, directeur général 
et associé principal, Alliance 
Management

Les entreprises agricoles ne peuvent 
éviter les risques. C’est la raison pour 
laquelle, elles doivent recenser et évaluer 
les risques auxquels elles sont exposées 
dans le cadre de leurs activités et intégrer 
la gestion du risque dans tous les aspects 
de la planification et de la prise de 
décision. Cette conférence traitera donc 
de l’évaluation et de la gestion du risque 
en ce qui a trait aux activités entourant  
la gestion des ressources humaines, et ce, 
en proposant une méthode qui permettra 
d’identifier les problèmes potentiels,  
de leur gravité et de la probabilité qu’ils 
se concrétisent.

11h10	 Plan stratégique d’AGRIcarrières 
2010-2013 : Une vision audacieuse de 
leadership et performance par la 
concertation et la mobilisation
Mme Hélène Varvaressos, agr., 
directrice générale d’AGRIcarrières

✁

Formulaire d’inscription  
au colloque d’AGRIcarrières
Nom

Prénom 

Entreprise 

Poste/Fonction 

Adresse complète 

Téléphone 

Télécopieur 

Courriel 

Inscription 
avant le 3 mars 2010

 50,00 $ (dîner et taxes inclus)

Inscription 
à partir du 4 mars 2010

 60,00 $ (dîner et taxes inclus)

Mode de paiement
Paiement par chèque seulement
L’inscription devra être payée en totalité 
avant l’événement. Un reçu sera émis à 
chaque participant le jour du colloque.
Aucun remboursement ne sera effectué.

Veuillez libeller votre chèque à l’ordre 
d’AGRIcarrières, au montant de votre 
inscription, et nous faire parvenir votre 
paiement à l’adresse suivante :

agricarrières
Maison de l’UPA 
555, boul. Roland-Therrien, bur. 535
Longueuil (Québec)  J4H 4E7


