Mission

d’AGRIcarrieres

Par concertation et mobilisation,
analyser, développer et diffuser
un ensemble d’'informations,

de connaissances, de solutions

ou de dispositifs en gestion des
ressources humaines permettant
d’accroitre la performance globale
du secteur agricole au Québec.

AGRI

Comlfe sectoriel de main-d'oeuvre
e la production agricole

Comme employeur agricole,
vous demandez-vous...

@ Quels sont les avantages a attirer et
intégrer
pour I'essor de votre entreprise?

@ Quels sont les
et les
et en
emploi dans un contexte ou le profil
des travailleurs disponibles est de
plus en plus diversifié?

@® Comment
en gestion des ressources humaines
dans un contexte ou des événements
indésirables peuvent survenir?

® Comment
de ces différents bassins de
main-d’'ceuvre qui s’offrent a vous?

ALORS, CE COLLOQUE
EST POUR VOUS!

INSCRIVEZ-VOUS
des maintenant en remplissant

le formulaire d’inscription attache
a ce depliant ou en visitant le
www.agricarrieres.(c.ca
ou en telephonant au

450 679-0540, poste 8630

AGRIcarrieres Gérerune équipe
géaSIfggu(:?F::f:rl;\d-Therrien, bur. 5635 D I VE R S I F I E E 9

Longueuil (Québec) J4H 4E7

Téléphone: 450 679-0540, poste 8630 l’AVANTAGE

Télécopieur: 450 679-0471

Courriel: info@agricarrieres.qc.ca s 4 ]
Site Internet: www.agricarrieres.qc.ca de la dlfference °

10¢e COLLOQUE ANNUEL
d’'AGRIcarrieres

10 MARS 2010

Commission . . . .
des partenaires Hotel des Seigneurs e Saint-Hyacinthe
du marché du travail
Québec e
Cette activité est réalisée grace a — AGRI
I"aide financiére de la Commission Comité sectoriel de main-d'oeuvre
des partenaires du marché du travail. e la production agricole

L'événement par excellence pour
Ce dépliant est imprimé sur du papier les productrices et les producteurs agricoles en
100 % recyclé postconsommation @ matiere de gestion des ressources humaines



Formulaire d’inseription

11h30 REMISE OFFICIELLE DES PRIX aux 15h15 Conférence de CLOTURE Il au colloque d’AGRIcarriéres
gagnants de la 3¢ édition du concours «Mon équipe est multicolore, 5 Nom
1 O ].VIAR S 2 O 1 O «Ma ferme, mon monde » mais je suis daltonien»
Dévoilement des trois lauréats du concours M. Alain Samson, auteur et conférencier, Prénom
° «Ma ferme, mon monde », la bonne idée Formatout inc. :
en gestion des ressources humaines. Trois Les faits sont implacables: la population § Entreprise

seront difficiles et que des entreprises vont

. . bourses totalisant 4000$ seront remises aux vieillit et la reléve n’est pas au rendez-vous.
> En matinée gagnants ainsi qu’un prix de participation. Il est évident que les prochaines années i Poste/Fonction

8h30 ACCUEIL et INSCRIPTION 12h15 (IZ;INER ET VI'SITEde Saloln. disparaitre si elles n’arrivent pas a relever | Adrosse compléte
es partenaires de I'emploi et ces défis. Prenons donc le temps, ensemble, |
9h30 MESSAGE DE BIE,NVEI\,IUE et de la formation en agriculture de découvrir quels avantages pourra vous |
OBJECTIFS de la journée apporter la diversité si vous I'embrassez
a N3 A8 vraiment. Ne vous privez pas d'une
9h40 dMESSAGtE dudreﬁgese:'t?n: > En Sl mldl immense richesse a portée de main. Le
u ministere de I'Emploi e ] A :
de la Solidarité social 13h30 RECRUTER... hors des sentiers battus IR o dlos houveaux arrivants |
e la Solidarite sociale est trois fois plus élevé que la moyenne : Téléphone
L iy Al C?ro”e Larose, consultante_ québécaise. lIs n'attendent qu’une ouverture |
10h00 Comment PREVENIR les événements en gestion des ressources humaines et B RIBArt polir vous aider 3 atteindre Teléooni
INDESIRABLES en gestion en développement de main-d’ceuvre, B e brmets. Allez-vous sauter elecopreur
es ressources humaines arolle Larose consei rr N e ous mater | :
d h ines? Carolle L | sur I'occasion ? Saurez-vous mater les Courriel
M. Denis Tremblayll, X:Irecteur général Alors que la pénurie de main-d’ceuvre résistances? Il est plus que temps.
et associé principal, Alliance frappe de plein fouet plusieurs secteurs
Management d’activités au Québec, des milliers de baby 16h15 I\I\;IIOF.’I- de IaLFIN_ - Inscription
; . boomers prendront bientot leur retraite . Flerre Lemieux, presiaen
I,_e.s entrep.rlses agrllcoles ne.peuvent et de moins en moins de jeunes sont d’AGRIcarrieres et 1er vice—président : le 3 mars 2010
éviter les risques. C'est la raison pour J iy g : " .
laquelle, elles doivent recenser et évaluer disponibles pour prendre le relais dans général de I'Union des producteurs i (50,008 (diner et taxes inclus)
les risques auxquels elles sont exposées :eens Iir:;‘]ri?::ls‘::'irﬁ;:g\f:g";irzgazir::;tra agricoles Inscription
dans le cadre de leurs activités et intégrer B ; :
la gestion du risque dans tous les aspgcts entreprises qui cherchent des solutions 16h30 FIN de la journée § du 4 mars 2010
de la planification et de la prise de dans des zones jusque-la inexplorées... i () 60,00$ (diner et taxes inclus)
décision. Cett fé traitera d : ., |
Gecon Cee CIeNE AN gh15 AECAUTERET GERERwne mainduwre g0 e o oale | Mode de paioment
B R U activitss entourant diversifiée: des mesures et des services | ] .
g . 5 A A :  Paiement par cheque seulement
SR L ces humaines, et co, o votre.portee 4 P B SEIGNEURS | Linscription devra étre payée en totalité
en proposant une méthode qui permettra M. Daniel Lessard, répondant régional (Entrée Centre des congres) i ; I’P . U pay FOtalit
d’identifier les problémes potentiels, aux entreprises, Emploi-Québec 1200, rue Johnson axan eve?_ernent.l n reg(LjJ Serelllemls a
de leur gravité et de la probabilité qu’ils Montérégie Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7K7 chaque participant le jour du colloque.

aer Aucun remboursement ne sera effectué.
BN EEEE Une invitation a en apprendre plus sur les

= . 3 Ao 4 : Si vous désirez réserver une chambre pour i Veuillez libeller votre chéque a I'ordre
’ i services conseils et le soutien financier aux : q

11h10 PLAN STRATEGIQL!E . AGRI?arrleres entreprises offerts par les centres locaux la nuit, veuillez communiquer directement i d’AGRlcarrieres, au montant de votre
2010-201_3: Une vision audacieuse de d’emploi du réseau d’Emploi-Québec dont et le plus tot possible avec I'Hotel au: o/‘b inscription, et nous faire parvenir votre
leadership et performance par la toute une panoplie de services spécialisés 1 866 SEIGNEUR (734-4638) paiement a I'adresse suivante:
concertation et la mobilisation en gestion des ressources humaines.
Mme Hélene Varvaressos, agr.,
directrice générale d’AGRlcarrieres 15h00 PAUSE

Maison de 'UPA
555, boul. Roland-Therrien, bur. 5635
Longueuil (Québec) J4H 4E7




