	La BONNE IDÉE  En quoi consiste votre intervention ?  Qu’est-ce qui en fait l’intérêt, l’originalité ?
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	Les ACTEURS  Qui a été impliqué dans la réalisation et pourquoi ?  Employés ?  Ressources externes ?
	

	
	
	
	

	Qui ?
	
	Pourquoi ?
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Le COÛT (si applicable)
	
	
	

	Coût d’implantation total (ventilation annuelle) : 
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	Coût de maintien (base annuelle) :
	
	
	

	Les RÉSULTATS CONSTATÉS
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Quelles seront les SUITES ?  Intervention maintenue, modifiée, amplifiée ?  Résultats escomptés ?
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	Écrire en lettres moulées
	
	La FERME

	Nom de la ferme :
	
	
	■ Type de production :
	

	
	
	
	■ Nombre d’employés :
	

	Adresse postale :
	
	
	■ Région :
	

	
	
	
	

	
	
	RÉFÉRENCES

	
	
	(au moins une personne qui peut témoigner de votre intervention)

	Téléphone :
	
	
	

	Télécopieur :
	
	
	Nom :
	

	Courriel :
	
	
	Lien avec votre projet :
	

	Nom du responsable :
	
	Téléphone :
	

	
	
	Nom :
	

	
	
	Lien avec votre projet :
	

	
	
	Téléphone :
	

	
	
	

	
	
	Signature du responsable :

	
	
	


	Description de la BONNE IDÉE en gestion

des ressources humaines à la ferme

	Note : Vous devez respecter le nombre de lignes accordées. Remplissez le formulaire en lettres moulées. 
Vous pouvez aussi remplir le questionnaire à partir d’un formulaire en format Word disponible sur le site 
Internet d’AGRIcarrières www.agricarrieres.qc.ca.
La BONNE IDÉE en une phrase : 

	

	Le BESOIN Quel était votre enjeu, votre besoin ? Qu’est-ce qui vous a motivé à trouver une solution ?

	

	


Comment participer ?


Deux étapes simples…











■	Le feuillet d’inscription incluant


	vos coordonnées.


■	Le feuillet décrivant votre projet.


Le tout doit être concis. Respectez les 


consignes indiquées sur le formulaire pour assurer l’admissibilité de votre candidature.

















AGRIcarrières


Comité sectoriel de main-d’œuvre 


de la production agricole


Maison de l’UPA


555, boul. Roland-Therrien, bureau 535


Longueuil (Québec) J4H 4E7


■	Vous recevrez un accusé de réception


		d’AGRIcarrières.


■	Une vérification pourra être faite auprès 


		de vos références.


■	Un jury de sélection évaluera les


		candidatures.





Les résultats seront dévoilés


le 10 mars 2010

















Remplir le formulaire détachable intégré au dépliant








2. 	Envoyer le formulaire complété par la poste avant le 29 janvier 2010





Note : Vous pouvez joindre à votre dossier deux annexes de deux pages chacune, pour 


apporter des informations complémentaires, par exemple : témoignages, croquis, tableau,


lettres d’appui, de félicitations, etc. Vous pouvez également joindre deux photos.





AGRIcarrières, en collaboration avec des partenaires de renom, met à l’honneur la gestion des ressources humaines à la ferme.


■ 	Vous tenez des réunions hebdomadaires 


	avec vos employés ?


■	Vous organisez des activités de formation


	à  la ferme ?


■ 	Vous faites des visites de ferme avec vos 	employés pour explorer d’autres techniques 


	de travail ?


■ Vous organisez un pique-nique annuel 


	pour votre personnel et leur famille ?


■ 	Ou vous entreprenez toute autre 


	idée originale ?





Votre candidature nous intéresse !











À toutes les entreprises


agricoles, qu’importe


leur taille, leur production


ou leur localisation.


Admissibilité


Pour qu’une candidature soit admise,


il faut :


■ 	Être producteur agricole reconnu.


■	Présenter une intervention réalisée au cours


	des deux dernières années (2007-2008).


■	Faire parvenir sa candidature, avant le 


	30 janvier 2009 (voir le formulaire ci-	attaché).





Aucun frais d’inscription n’est exigé.





À titre indicatif, voici quelques exemples de domaines


de la gestion des ressources humaines sur lesquels peut


porter votre candidature :


■ Formation de main-d’œuvre	■ Communication


■ Planification du travail	■ Motivation


■ Embauche	■ Supervision


■ Organisation du travail	■ Rémunération








Un concours	À qui s’adress	Feuillet		ma ferme


INNOVATEUR !	le concours ?	d’inscription	mon monde





Concours





Cette activité est réalisée grâce à l’aide financière d’Emploi-Québec





au colloque annuel


d’AGRIcarrières
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Les idées toutes simples peuvent parfois faire la différence…








